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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Palembang adalah ibu kota sekaligus kota terbesar di Provinsi Sumatera
Selatan, Indonesia. Kota dengan luas wilayah 400,61 km ini dihuni oleh lebih
dari 1,6 juta penduduk pada 2021. Kota Palembang juga kota terpadat dan
terbesar kedua di Sumatra setelah Medan, kota terpadat keenam di Indonesia
setelah Jakarta Raya, Surabaya, Bandung, Medan, Semarang dan Kkota
terbesar kesembilan belas di Asia Tenggara. Kota Palembang dan beberapa
kabupaten tetangganya (Kabupaten Banyuasin, Kabupaten Ogan llir,
dan Kabupaten Ogan Komering Illir) dikembangkan oleh pemerintah
pusat sebagai wilayah metropolitan di Indonesia dengan kawasan yang
disebut Patungraya Agung atau Palembang Raya.

Secara geografis, Palembang terletak pada 2°59'27.99"LS 104°4524.24"BT.
Luas wilayah Kota Palembang adalah 400,61 km?, dengan ketinggian rata-rata

8 meter dari permukaan laut dengan peta wilayah administratif sebagai berikut

Gambar 1.1
Peta Administratif Kota Palembang
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Secara geografis wilayah Kota Palembang dibatasi oleh :

v Sebelah Utara : berbatasan dengan Kabupaten Banyuasin;
v Sebelah Barat : berbatasan dengan Kabupaten Banyuasin;
v Sebelah Timur : berbatasan dengan Kabupaten Banyuasin;
v Sebelah Selatan : berbatasan dengan Kabupaten Ogan llir dan

Kabupaten Muara Enim.

Berdasarkan letak geografisnya, Letak Palembang cukup strategis karena
dilalui oleh jalan Lintas Sumatera yang menghubungkan antar daerah di Pulau
Sumatera. Kota Palembang secara administratif terdiri dari 18 Kecamatan
yang terbagi kedalam 107 Kelurahan.

Jumlah penduduk di Kota Palembang pada tahun tahun 2021 sebanyak
1.668.848 penduduk dengan jenis kelamin laki-laki 837.031 Jiwa dan
perempuan sebanyak 831.817 Jiwa dengan jumlah keluarga sebanyak
379.435 Keluarga.

Gangguan kamtibmas kriminalitas cukup tinggi ditandai dengan meningkatnya
intensitas  kuantitas dan kualitas kejahatan konvensional, kejahatan
transnasional, kejahatan terhadap kekayaan negara dan kejahatan yang
berimplikasi kontijensi masih mewarnai tahun 2022, hal ini disebabkan oleh
dinamika perkembangan kebutuhan dan tuntutan masyarakat dalam
memenuhi kebutuhan hidupnya dengan berbagai cara dari cara yang legal

sampai kepada cara-cara yang illegal.

Keadaan diatas diperparah penanganan kamtibmas yang secara fungsi
dilaksanakan secara parsial sehingga belum efektif dalam penggunaan sarana

dan prasarana serta belum terintegrasi.
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Gambar 1.2
Perbandingan Anev Kriminalitas 3C dengan Polres lain

B. Tujuan

1. Tujuan Jangka Pendek
1) Tersusunnya Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengoperasionalan
SICOM
2) Terwujudnya Surat Perjanjian Kerjasama dengan Dishub Kota
Palembang dalam rangka pemanfaatan CCTV di Kota Palembang
3) Terintegrasinya SICOM

2. Tujuan Jangka Menengah
1) Terwujudnya penurunan jumlah tindak pidana

2) Respontime

3. Tujuan Jangka Panjang
Terintegrasinya SICOM dengan kawasan pemukiman / publik.
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BAB I
HASIL IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Capaian Hasil Perubahan

Implementasi Proyek Perubahan Strategi Penanganan Kamtibmas Melalui
SICOM Polrestabes Palembang telah dilaksanakan mulai tanggal 11
September 2022 sampai dengan 11 November 2022. Berikut hasil capaian
per milestone yang diperoleh dalam implementasi Proyek Perubahan ini

disajikan dalam tabel dan uraian di bawah ini :

1. Hasil capaian Milestone 1: Membentuk Tim Efektif

Tabel 2.1
Hasil Capaian Milestone 1
NO TAHAPAN DAN WAKTU OUTPUT KEGIATAN / KET
RINCIAN KEGIATAN PELAKSANAAN EVIDENCE
1. | Konsultasi dengan Senin, Dokumentasi kegiatan Terlaksana
mentor 12 September 2022
Membuat uraian Selasa, Uraian pekerjaan tim Terlaksana
pekerjaan tim efektif | 13 September 2022| efektif
Membuat sprin Rabu, Sprin Tim efektif Terlaksana
efektif 14 September 2022
Membuat Nota Kamis, Nota dinas undangan Terlaksana
Dinas, Surat Biasa 15 September 2022| rapat
dan Daftar hadir
rapat tim efektif Surat biasa ke tim
efektif eksternal
Daftar hadir rapat
Pelaksanaan rapat Jumat, Notulen hasil rapat Terlaksana
tim efektif 16 September 2022
Daftar hadir rapat

Kegiatan pertama dari Implementasi Proyek Perubahan “Strategi Penanganan
Kamtibmas melalui SICOM Polrestabes Palembang adalah pembentukan Tim

Efektif dengan tahapan kegiatan sebagai berikut :
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1) Konsultasi dengan Mentor
Sebagai langkah awal pelaksanaan proyek perubahan, pada tanggal 12
September 2022 Project leader menghadap kepada Mentor vyaitu
Kombespol Mokhamad Ngajib, S.I.LK., M.H. selaku Kapolrestabs
Palembang untuk melaporkan hasil proses pembelajaran PKN Tingkat Il
serta memberikan penjelasan tentang rencana proyek perubahan yang
akan dilakukan serta memohon petunjuk lebih lanjut tentang pelaksanaan

proyek perubahan.

Gambar 2.1
Konsultasi dengan Kapolrestabes Palembang selaku Mentor

2) Pembuatan Administrasi Tim Efektif
Pembentukan Tim Efektif dilakukan dengan memberdayakan personil yang
ada di lingkungan Polrestabes Palembang. Untuk pengorganisasiannya

Tim Efektif tersebut dibagi menjadi beberapa penugasan yang terdiri dari :

a. Seksi Hukum

b. Seksi Edukasi

c. Seksi Administrasi

d. Seksi Dokumentasi dan Publikasi

e. Seksi IT
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Gambar 2.2
Uraian Pekerjaan Tim Efektif

URAIAN PEKERJAAN (JOB DESCRIPTION) TIM EFEKTIF

PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN 5. | SEXSI DOKUMENTASI a alat yang
STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS DAN PUBLIKASI untuk pelaksanaan proyek perubahan
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG b.
kegiatan proyek perubahan

-3 e == C. Melaksanakan sosialisasi program proyek
[ perubahan melalui media sosial
NO JABATAN TUGAS | | d

. Memberikan hasil dokumentasi kepada ketua
2 untuk untuk dijadikan data penduiku
7. | KETUA PELAKSANA 2 Memimpin kegiatan operasional sehari-hari e it
k ibaha b e — —
pelaksanaan proyek perul n =<0 : —
b. Menyiapkan perencanaan kerja untuk semua pengintegrasian Command Center [

aktivitas pelaksanaan proyek perubahan

. Mengorganisasikan dan mengatur pembagian |
tugas kegiatan operasional sehari-hari

d. Mengkoordinasikan  keseluruhan  kegiatan

perbaikan jika sekiranya dipandang periu AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70050474
} f. Membuat laporan kegiatan ‘
| ] proyek

kepada mentor
7. | SEKSTHUKUM a  Memberikan pendapat serta saran hukum |

b. Meiaksanakan pengabsahan SOP dan PKS
terkait Proyek Perubahan

| 73| sexsiEduKasI

‘ |a. Pengembangan peran serta

masyarakat |
dalam pembinaan keamanan, ketertiban, dan |
perwujudan kerja sama Polres dengan
masyarakat |

| |b. di bidang

| | terhadap komponen masyarakat dan pelajar |

untuk berperan serta dalam kegiatan

pelaksanaan proyek perubahan khusunya |

proggram SICOM Polrestabes Palembang

|4 | SEXSTADMINISTRASI |"a. Menyelenggarakan kegiatan surat menyurat
| | dan ketatausahaan pelaksanaan proyek |

perubahan
b. Mempersiapkan rapat-rapat di pelaksanaan |
proyek perubahan

¢ Menjadwalkan kegiatan - kegiatan yang |
dilakukan |

3) Penetapan Surat Perintah Tim Efektif
Tim Efektif Proyek Perubahan “Strategi Penanganan Kamtibmas melalui
SICOM Polrestabes Palembang” ditetapkan dengan Surat Perintah
Kapolrestabes Palembang Nomor : Sprin / 1962 / IX / HUK.6.6. / 2022

sebagaimana dilampirkan dalam lampiran dibawabh ini.

Gambar 2.3
Surat Perintah Tim Efektif

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
__RESORKOTABESAR PALEBANG

*
o

@&

SURAT__PERINTAH

Nomor : Spfin /{451, /1X/HUK66./2022

Pertimbangan bahwa dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan PKN Tk. Il Angkatan XVIIl
tahun 2022, maka dipandang periu mengeluarkan Surat Perintah.

Dasar Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718VIVDIK 2.5.2022 tanggal 15 Jui 2022
tentang pemanggilan peserta Pelatinan Kepemimpinan Nasional Tk. Il Angkatan XVIIl
tahun 2022
DIPERINTAHKAN
Kepada PERSONEL YANG NAMA, PANGKAT, JABATAN DAN KESATUAN SEBAGAIMANA

TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI
Untuk 1. disamping tugas dan tanggung jawab sehari - hari agar melaksanakan tugas
sebagai Tim Efektif peseta PKN Tk. Il Angkatan XVII TA 2022
a.n. AKBP Arief Wibowo, SH jabatan Kasat Samapta Polrestabes Palembang;

2. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab;
3. surat perintah ini berfaku sejak tanggal dikeluarkannya.

Selesai
Dikeluarkan di Palembang
pada tanggal la September 2022
an KEPALAKGPOLISANRESOR KOTA BESAR PALEWBANG
ARG
I L
s
Tembusan \ %\ || ANDES PURWANTL, SE. MM

AJUN mesm POLISI NRP 73120857

1. Kaporestabes Palembang NS RN
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4) Rapat Tim Efektif
Sebelum melaksanakan rapat tim efektif, project leader membuat
adminstrasi yang diperlukan untuk rapat seperti nota dinas undangan rapat
ke tim efektif internal dan surat undangan rapat ke tim efektif eksternal
serta daftar hadir tim efektif sebagaimana dilampirkan dalam lampiran
dibawah ini.

Gambar 2.4
Nota Dinas dan Surat Undangan Rapat Tim Efektif

KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN ~
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG %
SATUAN SAMAPTA . }

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN

NOTA DINAS St
Nomor~ BIND = 7, INHUR 12 T2 72022/SANAPTA Rirgro sty oo o O 022
Fo
Kepada Yth.

Dari Kasat Samapta Polrestabes Palembang

Perihal Undangan Rapat

ndang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

T Il
22 sekira pukul 09.00 Wib
Kapolri Nomor: Sprin/1718/VI/DIK.2.5/2022 tanggal 15 Juli 2022
tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. Il Angkatan
XVill tahun 2022

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama ini disampaikan kepada Ka
nama-nama personel teriampir agar hadic pada rapat Tim Efekiif proyek perubahan an. KEPALA KEPOLISAN-RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
*Strategi Penanganan Kamiibmas melalui SICOM Polrestabes Palembang” yang akan RASANSAMAPTA
dilaksanakan pada

Hari / tanggal Jumat / 16 September 2022
Pukul 09,00 Wib s.d Selesai
Tempat Ruang Rapat Kasat Samapta Tembusan L L ARIEF WROWO, SH
AJON KOMISARIS BESAR POLIS| NRP 70080474
3 Demikian untuk menjadi maklum. 1. Kapolretabes Palembang

2. Wakapolrestabes Palembang. \

alembang, \§ September 2022
KASAT SAMAPTA ROLRESTABES PALEMBANG

C\

Tembusan AR‘EF\N)BOWD SH
AJUN KOMISARIS BESk\R POLISI NRP 70050474

1. Kapoirestabes Palembang.
2. Wakapoirestabes Palembang ‘

Pelaksanaan Rapat Tim Efektif dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 16
September 2022 di Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang.

Rapat dihadiri oleh seluruh personil tim efektif (dokumen dilampirkan).

Rapat telah menghasilkan kesepakatan bahwa untuk menekan angka
kriminalitas di Kota Palembang diperlukan adanya Strategi penanganan
kamtibmas melalui SICOM (Sistem Integrasi Command Center)
Polrestabes Palembang. Selain itu, rapat telah menghasilkan kesepakatan
hasil identifikasi dan klasifikasi permasalahan dan stakeholders yang

terkait.

Rapat telah menghasilkan susunan rencana kerja secara prioritas sesuai
dengan tahapan dan target yang diharapkan. Rencana Kerja (workplan)

tersebut sangat bermanfaat sebagai acuan dan kontrol bagi Project



13 - Laporan Implementasi Proyek Perubahan

Leader dan tim kerja efektif dalam melaksanakan proyek perubahan ini.
Sehingga, Project Leader dapat melaksanakan proyek perubahan sesuai

dengan rencana yang telah ditetapkan.

Workplan ini menerangkan kapan waktu dimulai kegiatan, lama waktu
kegiatan (durasi), serta penanggung jawab kegiatan. Workplan dibuat
secara detail dan komprehensif, mulai dari tahapan persiapan sampai

dengan tahapan pengendalian.

Gambar 2.5
Rapat Tim Efektif
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2. Hasil capaian Milestone 2: Membangun Dukungan Stakeholder

Tabel 2.2
Hasil Capaian Milestone 2
NO TAHAPAN DAN RINCIAN WAKTU OUTPUT KEGIATAN / KET
KEGIATAN PELAKSANAAN EVIDENCE
2. | Persiapan dokumen Senin, Draf Lembar dukungan | Terlaksana

dukungan stakeholder | 19 September 2022| stakeholder

Koordinasi dan 20 s.d 22 Lembar dukungan Terlaksana
konsultasi dengan September 2022 stakeholder

seluruh stakeholder

internal serta Testimoni dukungan
penandatanganan stakeholder

bukti dukungan

Koordinasi dan 23s.d24 Lembar dukungan Terlaksana
konsultasi dengan September 2022 stakeholder

seluruh stakeholder

eksternal serta Testimoni dukungan
penandatanganan stakeholder

bukti dukungan

Kegiatan kedua dari Implementasi Proyek Perubahan adalah mobilisasi

dukungan stakeholder dengan tahapan kegiatan sebagai berikut :

1) Persiapan dokumen dukungan stakeholder

Pada tahapan ini dipersiapkan dokumen lembar dukungan untuk
penandatanganan dukungan stakeholder (dokumen terlampir).

Gambar 2.6
Lembar dukungan stakeholder

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER Saya bertanda tangan di bawah ini

Nama H. APRIZAL HASYIM, S.S0s., MM.
Pangkat PEMBINA UTAMA MUDA

NIP 197404151994021001

Jabatan KADISHUB KOTA PALEMBANG
TENTANG Kesatuan POLRESTABES PALEMBANG

Dengan ini menyat mberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
PROYEK PERUBAHAN PESERTA PKN TK. Il TA.2022 DENGAN JUDUL Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIIl T.A. 2022, yaitu
“STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS MELALUI SICOM (SISTEM

INTEGRASI COMMAND CENTER) POLRESTABES PALEMBANG™ Nama ARIEF WIBOWO, SH,

Pangkat AKBP

NRP 70050474

Jabatan KASAT SAMAPTA

Kesatuan  : POLRESTABES PALEMBANG

T

B R N e R A R R R R R R N S NN

Untuk melaksanakan Proyek Perubahan fentang “STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG™

Demikia
sebagair

ataan Inl saya buat dengan sebenarbenamya untuk digunskan

! i ‘ T ‘ e
\‘!!)‘X)‘\]-uEH'&‘!!)-\."!G.‘J‘.I.’U.IIAItl.‘.llﬂ.l‘.‘llll'[lj"””""l‘ij

STAKEHOLDER

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN-KOTA PALEMBANG
___H ZAL HAS YR, 5, MM
@ T

0415194021001

PALEMBANG,  Seplember 2022
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Koordinasi dan konsultasi dengan seluruh stakeholder internal serta
penandatanganan bukti dukungan stakeholder

Dalam rangka membangun dukungan dari para stakeholder, Project
Leader dan tim telah mengunjungi para stakeholder/pemangku
kepentingan untuk melakukan koordinasi dan konsultasi serta
memperkenalkan proyek perubahan beserta tujuan dan manfaatnya
kepada stakeholders internal Polrestabes Palembang serta memohon
dukungan terhadap pelaksanaan proyek perubahan. Dukungan selain
diberikan secara verbal juga melalui penandatanganan form dukungan.

Stakeholder internal meliputi Wakapolrestabes Palembang, Kabag Ops,

Kasat Reskrim, Kasat Intel dan Kasat Binmas Polrestabes Palembang.

Gambar 2.7
Koordinasi dan Penandatanganan Dukungan Stakeholder Internal
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Koordinasi dan konsultasi dengan seluruh stakeholder eksternal
serta penandatanganan bukti dukungan stakeholder

Seperti halnya yang telah dilakukan di lingkungan Pemerintah Kota
Palembang, Project Leader telah berkoordinasi serta memperkenalkan
proyek perubahan beserta tujuan dan manfaatnya kepada stakeholders
eksternal yaitu Walikota Palembang, Kepala Dinas Perhubungan, Kepala
Dinas Pendidikan, Kepala Dinas KOMINFO dan Kasat Pol PP Kota
Palembang. Hal ini dimaksudkan untuk menggalang dukungan dari
stakeholders di lingkungan Pemerintah Kota Palembang dikarenakan
proyek perubahan ini melibatkan beberapa dinas dalam rangka
inventarisasi data dan informasi kerjasama di bidang harkamtibmas.

Gambar 2.8
Koordinasi dan Penandatanganan Dukungan Stakeholder Eksternal

:“"@*ﬁ%\x\_! = -Tr’i '
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3. Hasil capaian Milestone 3: Menyusun SOP (Standar Operasional Prosedur)
SICOM Polrestabes Palembang

Tabel 2.3
Hasil Capaian Milestone 3
NO TAHAPAN DAN RINCIAN WAKTU OUTPUT KEGIATAN / KET
KEGIATAN PELAKSANAAN EVIDENCE
3. | Persiapan dokumen Senin, Nota Dinas Undangan | Terlaksana
rapat 26 September rapat
2022
Daftar Hadir
Rapat penyusunan Selasa, Notulen Hasil Rapat Terlaksana
SOP SICOM 27 September _
2022 Daftar Hadir Rapat
Penyusunan SOP 28 September s.d | Draf SOP SICOM Terlaksana
SICOM 06 Oktober 2022
Penyerahan SOP Jumat, Nota Dinas Penyerahan | Terlaksana
SICOM ke Seksi 07 Oktober 2022 | SOP SICOM
Hukum Polrestabes
Palembang Draf SOP SICOM
Pengesahan SOP Sabtu, SOP SICOM Terlaksana
SICOM 08 Oktober 2022

Kegiatan ketiga dari Implementasi Proyek Perubahan adalah penyusunan

SOP SICOM Polrestabes Palembang dengan tahapan kegiatan sebagai

berikut :

1) Persiapan Dokumen Rapat

Pada tahapan ini dipersiapkan dokumen rapat seperti nota dinas undangan

dan daftar hadir rapat penyusunan SOP SICOM Polrestabes Palembang.

2) Rapat Penyusunan SOP SICOM

Pada hari selasa tanggal 27 September 2022 dilaksanakan Rapat

Penyusunan SOP SICOM Polrestabes Palembang di Ruang Rapat Kasat
Samapta yang dihadiri oleh :
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Kasat Samapta Polrestabes Palembang selaku Project Leader
Kasi Hukum Polrestabes Palembang

Anggota Sikum

Anggota Tim Efektif

Adapun yang dibahas dalam rapat ini (notulen dilampirkan) adalah :

Melakukan koordinasi dengan pejabat administrator untuk melakukan
integrasi, untuk meminta instansi mendefinisikan data dan informasi
apa yang akan diintegrasikan

Mendefinisikan data dan informasi yang dibutuhkan dalam bentuk
dokumen tertulis disampaikan kepada intansi

Melakukan perumusan skenario untuk memperoleh data yang
disepakati untuk pertukaran

Mengintegrasikan data server dishub ke command center
Mengintegrasikan bodycam ke command center

Kasikum Polrestabes Palembang AKBP Ramlan, SH menyampaikan
agar kiranya dapat dilakukan review tentang SOP SICOM agar setiap
komponen yang ada pada SOP dapat mudah dipahami.

Gambar 2.9
Rapat Penyusunan SOP SICOM

LN =

CATUR PRASETY,

SR M e
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3) Penyusunan SOP SICOM Polrestabes Palembang
Penyusunan SOP dilaksanakan pada tanggal 28 September s.d 06
Oktober 2022 di Ruang Kasat Samapta. Penyusunan SOP disusun oleh
Project leader bersama tim efektif.

Dalam membangun SICOM (Sistem Integrasi Command Center) maka
Project Leaders dan tim melaksanakan koordinasi dengan Dinas
Perhubungan dan Tim IT Bodycam. Tujuan dari koordinasi tersebut adalah
untuk memperoleh dukungan dan bantuan dalam membangun dan
mengembangkan SICOM, serta rencana untuk mengintegrasikan server
dishub dan bodycam ke dalam Command Center Polrestabes Palembang.
Berikut disampaikan Draf SOP SICOM Polrestabes Palembang :

Gambar 2.10
Draf SOP SICOM

DRAF

Nomer SOP S0P 1%/ 2022 ] SAT SAMAPTA
Tanggal Pembuatan SEPTEMBER 2022
) Tangoal Revisi SEPTEMBER 2022
{"5} Tanasal Efeldit SEPTEMBER 2022
Disabkan Oleh KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
Parat
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA )
DAERAH SUMATERA SELATAN 1. Kasat Samapta :
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG 2 Kasium MOKHAMAD NGALE, S.LK. Wi
3. Wakapolmsiabes.” KOMISARIS BESAR POLISI NRP 71120458
QJMMSOF PROSEDUR SICOM (SISTEM INTEGRASI COMMAND CENTER)
DASAR HUKUM KUALIFIKAS| PELAKSANAAN

1. UNDANG-UNDANG NOMOR 2 TAHUN 2002 TENTANG KEPOLISIAN NEGARA | 1. CARA BERTINDAK:
REPUBLIK INDONESIA, 2 INSTRUKSI, KORDINASI, KOMANDO/PENGENDALIAN DAN PEMBIYAAN;
2. UNDANG-UNDANG NOMOR 14 TAHUN 2008 TENTANG KETERBUKAAN | 3. MEMAHAMITUGAS SECARA PROFESIONAL
INFORMASI PUBLIK
3. PERATURAN KABABINKAM POLRI NOMOR - 11 TAHUN 2008 TANGGAL 31
DESEMBER 2009 TENTANG PATROLI:

KETERKAITAN PERALATAN / PERLENGKAPAN

1 SOP PENYELIDIKAN 1. SURAT PERMOHCONAN 3. CCTV, BODY CAM
2. PC, LAPTOP, MONITOR,

2. S0P APLIKASIE-110 FLASHDISK

3. SOP. COMMAND CENTER

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

DALAM PELAKSANAAN TUGAS AGAR BEPRDOMAN DENGAN PERTELAAN TUGAS | INTEGRASI  SISTEM INFORMASI SEBAGAI ALAT ATAU JEMBATAN
PADA PERATURAN KAPOLRI NOMOR 23 TAHUN 2010 TENTANG SUSUNAN | PENGGABUNGAN BEBERAPA SISTEM SEBAGAI PERTUKARAN DATA UNTUK
ORGANISASI DAN TATA KERJA PADA TINGKAT KEPOLISIAN RESOR KEBUTUHAN EFISIENS| DAN EFEKTIVITAS SUATU PROSES KERJA

4) Penyerahan SOP SICOM ke Seksi Hukum Polrestabes Palembang
Penyerahan SOP SICOM kepada Kepala Seksi Hukum Polrestabes
Palembang dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 07 Oktober 2022 di

Ruang Kasikum guna diperiksa dan ditindak lanjuti.
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Gambar 2.11
Penyerahan Draf SOP SICOM

Pengesahan SOP SICOM Polrestabes Palembang

Penandatanganan KEP dan SOP SICOM oleh Kapolrestabes Palembang
dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 08 Oktober 2022 di Ruang
Kapolrestabes Palembang.

Gambar 2.12
KEP SOP SICOM

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

ay
KEPUTUSAN
Nomor : KEP /709 /X/2022/ POLRESTABES PLG

Tentang
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
POLRESTABES PALEMBANG

1. Menimbang  : Guna terwujudnya kesamaan persepsi arahan dan kebijakan yang ditempuh
dalam  pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) Polrestabes.
Palembang.

2. Mengingst  : a Undang - undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;

b. Undang ~ undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbuknan Informasi Publik;

c. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 tentang,
Pelayanan Publik;

d. Peraturan Kapolri Nomor 01 Tahun 2018 tentang Layanan Polisi 110;

¢ Peraturan Kapolri Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Pusat Kendali
(Command Center) Polri.

MEMUTUSKAN
3. Menetapkan  : 1. Mengesahkan Standar Operasional Prosedur SICOM (Sistem Integrasi
Command Center) Polrestabes Palembang;
2. Standar  Operasional  Prosedur  Polrestabes  Palembang  dalam
melaksanakan tugas;

3. Keputusan ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

. Dir Samapta Polda Sumsel.

i
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4. Hasil capaian Milestone 4 : Membuat PKS (Perjanjian Kerjasama) antara
Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang

Tabel 2.4
Hasil Capaian Milestone 4
NO TAHAPAN DAN RINCIAN WAKTU OUTPUT KEGIATAN / KET
KEGIATAN PELAKSANAAN EVIDENCE
4, Koordinasi dengan Senin, Dokumentasi Terlaksana
Kadishub Kota 10 Oktober 2022
Palembang
Persiapan Selasa, Nota Dinas Undangan Terlaksana
administrasi rapat 11 Oktober 2022 | Rapat
internal penyusunan .
Draf PKS Daftar Hadir Rapat
Rapat Internal Rabu, Notulen Rapat Terlaksana
Penyusunan Draf 12 Oktober 2022 _
PKS Daftar Hadir Rapat
Rapat pembahasan Kamis, Notulen Rapat Terlaksana

PKS bersama Dishub | 13 Oktober 2022

Kota Palembang Daftar Hadir Rapat

Penyusunan Draf 14 Oktober s.d. Draf PKS Terlaksana
PKS 18 Oktober 2022
Penyerahan Draf 19 Oktober s.d. Nota Dinas Terlaksana
PKS ke Seksi Hukum | 20 Oktober 2022
untuk saran hukum Draf PKS
Penyerahan Draf Jumat, Draf PKS Terlaksana
PKS ke Dishub Kota 21 Oktober 2022
Palembang untuk
tindak lanjut
Penandatangan PKS | Sabtu, Naskah PKS Terlaksana
22 Oktober 2022 .
Dokumentasi

Kegiatan keempat dari Implementasi Proyek Perubahan adalah Membuat PKS
(Perjanjian Kerjasama) antara Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota

Palembang dengan tahapan kegiatan sebagai berikut :
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Koordinasi dengan Kadishub Kota Palembang terkait PKS
Sebelum melaksanakan Perjanjian Kerjasama dengan Dishub Kota
Palembang, Project Leader terlebih dahulu melakukan koordinasi dengan

Kadishub Kota Palembang untuk perumusan dan perancangan PKS.

Gambar 2.13
Koordinasi dengan Kadishub Kota Palembang

Rapat Internal Penyusunan Draf PKS

Dalam rangka memperkuat implementasi proyek perubahan maka
diperlukan suatu Perjanjian Kerjasama antara Polrestabes Palembang
dan Dishub Kota Palembang agar proyek perubahan kedepannya dapat
berjalan dengan lancar. Dalam menyusun Perjanjian Kerjasama tersebut,
Project Leader dan tim melakukan rapat internal penyusunan Draf PKS
dan telah berkonsultasi dengan Seksi Hukum Polrestabes Palembang dan
telah mendapatkan masukan substantif terkait peraturan pendukung serta

sistematika rancangan PKS dimaksud.

Dari hasil pembahasan didapatkan kesimpulan tentang ruang lingkup

yang termasuk dalam PKS (Perjanjian Kerja Sama) antara lain :

1. Pertukaran data dan/atau informasi
2. Pemanfaatan Sarana dan prasarana

3. Pelayanan dan Penegakan Hukum di wilayah Kota Palembang

4. Peningkatan Sumber Daya Manusia
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Gambar 2.14

Rapat Internal Penyusunan Draf PKS

e ik
| " ; “

Rapat pembahasan PKS bersama Dishub Kota Palembang
Pembahasan lebih lanjut Project Leader dan tim melaksanakan rapat
bersama antara Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang
Dari hasil pembahasan didapatkan kesimpulan bahwa untuk saat ini
dalam ruang lingkup yang akan dimasukan dalam Perjanjian Kerjasama
dianggap sudah cukup dan Draft PKS yang akan disusun selanjutnya
akan diperiksa oleh Seksi Hukum Polrestabes Palembang dan Sekretariat

Dishub Kota Palembang sehingga apabila terdapat kekurangan dalam

ruang lingkup Perjanjian Kerjasama dapat diperbaiki lagi.
Gambar 2.15




4)

5)

6)

7
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Penyusunan Draf PKS

Penyusunan Draf PKS dilaksanakan pada tanggal 14 s.d 18 Oktober 2022
di Ruang Kasat Samapta. Dalam Penyusunan Draf PKS maka Project
Leaders dan tim melaksanakan koordinasi dengan Dinas Perhubungan.

Gambar 2.16
Draf PKS

= "DRAF

NOTA KESEPAHAMAN

ANTARA

KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMEBANG
DERGAN
IINAS PERHUBLUNGAN KOTA PALEMBANG

NOMOR
NOMOR

TENTANG

FE \H.l I.UI 'h'H SISTEM COMMAND CE vll K IJI II\H.KIJW.M IJI'\bu PI KIIUI;UW.M KOTA
NG TERINTEGRAST DENGA PALEMEANG

PALEMEAMG Oktoher 2022

Penyerahan Draf PKS ke Seksi Hukum Polrestabes Palembang
Penyerahan Draf PKS kepada Kepala Seksi Hukum Polrestabes
Palembang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 19 Oktober 2022 di

Ruang Kasikum untuk diperiksa dan ditindak lanjuti.

Penyerahan Draf PKS ke Dishub Kota Palembang

Penyerahan Draf PKS kepada Kepala Dinas Perhubungan Kota
Palembang dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 21 Oktober 2022 di
Ruang Kadishub Kota Palembang untuk diperiksa dan ditindak lanjuti.

Penandatanganan PKS

Penandatanganan PKS (Perjanjian Kerjasama) antara Polrestabes
Palembang dengan Dishub Kota Palembang tentang “Pengelolaan Sistem
Command Center di Lingkungan Dinas Perhubungan Kota Palembang
yang terintegrasi dengan Kepolisian Resor Kota Besar Palembang”
dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 22 Oktober 2022.
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Gambar 2.17
Penandatanganan PKS




5. Hasil capaian

Milestone 5
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masyarakat untuk bersama-sama menjaga Kamtibmas

Tabel 2.5

Hasil Capaian Milestone 5

Kegiatan Edukasi kepada pelajar dan

NO

TAHAPAN DAN RINCIAN
KEGIATAN

WAKTU
PELAKSANAAN

OUTPUT KEGIATAN /
EVIDENCE

KET

Persiapan
administrasi

Senin,
24 Oktober 2022

Surat pemberitahuan
edukasi

Edukasi ke sekolah-
sekolah

25 s.d 27 Oktober
2022

Dokumentasi

Edukasi ke
masyarakat

28 s.d 29 Oktober
2022

Dokumentasi

Edukasi melalui
medsos

30 Oktober 2022

Screenshoot

Kegiatan kelima dari

Implementasi Proyek Perubahan adalah Kegiatan

Edukasi kepada pelajar dan masyarakat untuk bersama-sama menjaga

Kamtibmas dengan tahapan kegiatan sebagai berikut :

1) Persiapan administrasi edukasi

Pada tahapan ini dipersiapkan dokumen surat pemberitahuan edukasi

kepada kepala sekolah Kota Palembang.

diy

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG
Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252

Nomor :B/ 422 IX/2022
Kiasifikasi : Penting
Lampiran : -

Perhal  : Memberikan Edukasi

1. Rujuken
a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 fenta

Gambar 2.18
Surat Pemberitahuan Edukasi

Palembang, 24 Oktober 2022

Kepada
Yih. KEPALA SEKOLAH YAYASAN
PEMBINA

di

Palembang

ng Kepolisian Negara Republik  Indonesia;

b. Surat Perintah Kapoli Nomor: Sprin/1718VIUDIK2.5/2022 tanggal 15 Juli 2022
tentang pemangglian peserta Pelatihan Kepomimpinan Nasional TK Il Angkatan XVIll
tahun 2022.

dis

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG
Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252

Nomor B/ A23 IX12022
Kuasifikasi : Penting

Lampiran : -
Perhal  : Memberikan Edukasi Kepada

Yth. KEPALA SEKOLAH SMK 2
PALEMBANG

di
Balembang

1. Rujukan

a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik  Indonesia;

Palembang, 24 Oklober 2022

b. Surat Perintah Kapoki Nomor: Sprin/1718VIVDIK2.5/2022 tanggal 15 Jull 2022

ta}

tentang pemanggllan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK Il Angkatan XVIll
hun 2022.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini disampaikan kepada Bapak,
bahwa Kasat Samapta Polrestabes Palembang akan memberikan edukasi kepada siswa
siswi di sekolah Pembina tentang bahaya Tawuran, Balapan Liar dan antisipasi Kejahatan
Jalanan yang akan dilaksanakan pada

Harl :
Tanggal 25 Oklober 2022
Pukul : 07.00 Wib s/d selesal.

3. Atas perhatiannya di ucapkan terima kasih. Domikian untuk menjadi maklum.

a.n. KEPALA KEPOLISIANRESOR KOTA BESAR PALEMBANG
KASAT SAMAPTA

Tembusan
1. Kapolrestabes Palembang
2. Wakapolrestabes Palembang.

3. Kabag Ops Polr.estabes Palembay

ARiEF WEQWO, S H.
AJUN KOMISARIS BE: POLISI NRP 70050474

2. Sohubungan dengan rujuken tersebut datas borsama ini disampaikan kepada Bapak,
bahwa Kasat Samapta Polrestabes Palembang akan memberikan edukasi dan Deklarasi
Pelajar Antl Tawuran dan Balapan Liar yang akan diaksanakan pada
Har u

Tanggal 26 Oklober 2022

Pukl 07.00 Wib s/d selesal,

3. Atas perhatiannya di ucapkan terima kasih. Demikian untuk menjedi maklum.

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
KASAT SAMAPTA

WO, SH.
'S BESAH POLISI NRP 70050474
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Edukasi ke sekolah — sekolah

Project leader melaksanakan kegiatan edukasi kepada pelajar sekolah di
Kota Palembang dari tanggal 25 s.d 27 Oktober 2022. Project leader hadir
di Sekolah dengan tujuan memberikan edukasi dan sosialisasi kepada
para pelajar untuk ikut serta menjaga situasi kamtibmas di wilayah Kota
Palembang dan menyampaikan pesan kepada pelajar untuk tidak
melakukan tindak pidana, aksi kriminalitas dan tawuran.

Gambar 2.19
Edukasi ke STIKES Pembina Palembang

Gambar 2.20
Edukasi ke SMK N 2 Palembang
™ - (L~ NN TR
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Edukasi ke Masyarakat

Project leader melaksanakan kegiatan edukasi kepada masyarakat di
Kota Palembang dari tanggal 28 s.d 29 Oktober 2022. Seluruh
masyarakat diminta untuk bersama-sama menjaga kamtibmas, sekaligus
memberantas tindakan kriminal dan penyalahgunaan narkoba, yang saat

ini menyasar semua kalangan di Kota Palembang.

Gambar 2.21
Edukasi ke Masyarakat




@ polisi_palembang

WASPADA

1. PASTIKAN KENDARAAN ANDA SUDAH
TERKUNCI SAAT PARKIR

2. GUNAKAN TAMBAHAN KUNCI GANDA

3. PARKIR DI TEMPAT YANG MUDAH
DILIHAT ATAU DIAWASI

4. JANGAN MENINGGALKAN BARANG
BERHARGA DI DALAM KENDARAAN

OPS SIKAT Il MUS!
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Gambar 2.22
Edukasi Melalui Medsos

@ voss puertang Bl pousprtantang W Poispuenters

@ polisi_palembang

WASPADA!
JAMBRET & BEGAL

1. MENGHINDARI TEMPAT/JALAN
YANG SEPI PADA MALAM HARI

2. TIDAK MENGGUNAKAN

PERHIASAN YANG BERLEBIHAN

3. TIDAK MENGGUNAKAN HP
SAAT BERKENDARAAN

4. TIDAK MENINGGALKAN BARANG
BERHARGA DI KENDARAAN

OPS SIKAT Il MUSI 2022

© poss puemtang [l poss puiambang W PoiPuismiang

W I W QY N
53 'sﬂka # Disukai oleh januariansyah17 dan 57 lainnya
polisi_palembang Waspada Curanmor! polisi_palembang Waspada Jambret dan Begal!!
.... selengkapnya
6. Hasil capaian Milestone 6: Sosialisasi SICOM
Tabel 2.6
Hasil Capaian Milestone 6
NO TAHAPAN DAN RINCIAN WAKTU OUTPUT KEGIATAN / KET
KEGIATAN PELAKSANAAN EVIDENCE
6. | Persiapan Senin, Surat undangan
administrasi 31 Oktober 2022
sosialisasi Nota Dinas undangan
Sosialisasi SICOM 01 s.d 02 Dokumentasi
kepada anggota polri | November 2022
Sosialisasi SICOM 03 s.d 06 Screenshoot
melalui medsos November 2022

Kegiatan keenam dari Implementasi Proyek Perubahan adalah Sosialisasi

SICOM dengan tahapan kegiatan sebagai berikut :

1) Persiapan Administrasi Sosialiasi

Pada tahapan ini dipersiapkan dokumen surat undangan dan nota dinas

undangan Sosialisasi

Palembang.

SICOM kepada anggota polri di

Polrestabes




30 - Laporan Implementasi Proyek Perubahan

Gambar 2.23
Surat Undangan Sosialisasi

KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
SATUAN SAMAPTA

NOTA DINAS
Nomor : B/ND- 4% /XITUK4.22002/SAMAPTA

Kepada ¢ 1. Para Kabag Polrestabes Palembang
2. Para Kasat Polrestabes Palembang
3. Para Kasi Polrestabes Palembang

Dari : Kasat Samapta Polrestabes Palembang
Peribal : Undangan Sosialisasi

1. Rujukan:
3. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;
b, Surat Perintah Kapolri Nomor : Sprin/1718/VIVDIK.2.5/2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
Pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK If Angkatan XVIII tahun 2022.

2. Bendaskan mijukan ferscbut di atas, diberitahukan kepada para Ka behwa Polrestabes
Palembang akan melaksanakan Sosialiasi Penanganan Kamtibmas Melalui Sicom Polrestabes
Palembang.

3. Schubungan dengan perihal terscbut di atas, mobon kepada Ka untuk dapat menghadiri Sosialisasi
Penanganan Kamtibmas Melalui Sicom Polrestabes Palembang, yang akan dilaksanakan pada :

Hari  :Selasa;

Tanggal  : | November 2022;

Pukul 09,00 wib /d selesai;

Tempat  : Gedung Aula Cendrawasih Polrestabes Palembang.

4 Demikian untuk menjadi maklum.

November 2022

Palembang,
KEPALA SATUAN SAMAPTA\POLRESTABES PALEMBANG

Tembusan : ARIEF W
AJUN KOMISARIS BESAH POLISI NRP 70050474

1. Kapolrestabes Palembang.

2. Wakapolrestabes Palembang.

(s

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
Jalan Gubernur H.A. Bastari Jakabaring Palembang Palembang, 0| November 2022

Nomor < B/A38/ XV 2022
Klasifikasi ~ : BIASA
Lampiran  : Satu Lembar

Perihal : Undangan Sosialisasi,
Kepada
Yih. KAPOLSEK JAJARAN
POLRESTABES PALEMBANG
di
Palembang
1. Rujukan:

3. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara RI;

b, Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/|718/VIVDIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
pemanggilan peserta Pelatihan Kcpemimpinan Nasional TK 11 Angkatan XVIII tabun 2022;

c. Milestone Proyek Perubahan

2. Berdasarkan rujukan terscbut di atas, diberitahukan kepada para Ka bahwa Polrestabes Palembang
akan melaksanakan Sosialisasi Strategi Penanganan Kamtibmas Melalui Sicom Polrestabes
Palembang.

3. Schubungan dengan perihal tersebut di atas, agar para Ka memerintahkan Kanit Samapta beserta 2
personel bintara untuk menghadiri Sosialisasi Sicom, yang akan dilaksanakan pada:

a  Hari : Rabu;
b. Tanggal : 02November 2022;
c Pukul  : 08.00 wibw/d selesai;

4 Tempst : Gedung Aula Patristama Polrestabes Palembang.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

a.n. KEPALA KEPOLISIANNESOR KOTA BESAR PALEMBANG
KASAY SAMAPTA

Tembusan: ARIEF WBDWO, S 1.
AJUN KOMISARIS BESJR POLIST NRF 71120458

2) Sosialisasi SICOM kepada anggota Polri
Kegiatan Sosialisasi SICOM dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 01
November 2022 pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di Aula
Cendrawasih Polrestabes Palembang dan pada hari Rabu tanggal 02
November 2022 pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di Aula Patria
Tama Polrestabes Palembang. Sosialisasi SICOM ini dihadiri oleh

Kapolrestabes, Pejabat Utama dan anggota Polrestabes Palembang.

Materi sosialisasi disampaikan oleh AKBP Arief Wibowo, SH.

Gambar 2.24
Sosialisasi SICOM di Aula Cendrawasih
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Gambar 2.25
Sosialisasi SICOM di Aula Patria Tama

3) Sosialisasi SICOM melalui Media Sosial
Selain melaksanakan sosialisasi SICOM kepada anggota Polrestabes
Palembang, Project Leader juga melaksanakan sosialisasi melalui media

sosial seperti instagram dan youtube.
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Gambar 2.26
Sosialisasi SICOM melalui Medsos
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o R4S

Kapolrestabes Palembang Lakukan Sosialisasi ke
Pelajar SMKN 2 Untuk Antisipasi Tawuran dan
Balapan Liar

00000000

rG | media
Sriwijaya.com

D)

Qv W

"B Disukai oleh fdlram_ dan 98 lainnya

samapta.polrestabes Kasat samapta AKBP ARIEF
WIBOWO,S.H melaksanakan sosialisasi proyek o S
perubahan kepada personil Polrestabes tentang N S —
Kapolrestabes Palembang Deklarasi Mendukung
Gerakan Anti Curanmor Bersama Tiga Pilar (TNI
Polri dan Pemerintah ) Serta Warga Masyarakat
Guna Meminimalisir angka kejahatan Curanmor di

Gambar 2.27
Sosialisasi SICOM melalui Podcast

C & youtube.com/watch?v=jq7LjUUjX1k

= O Youlube ° Search

P Pl o) 1:40/1958

Sosialisasi Strategi Penanganan Kamtibmas Polrestabes Palembang melalui Sicom
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7. Hasil capaian Milestone 7 : Uji Coba Integrasi SICOM Command Center
dengan CCTV dan Bodycam

Tabel 2.7
Hasil Capaian Milestone 7
NO TAHAPAN DAN RINCIAN WAKTU OUTPUT KEGIATAN / KET
KEGIATAN PELAKSANAAN EVIDENCE

7. | Koordinasi dengan Senin, Dokumentasi

TIMIT 07 November 2022

Uji Coba Integrasi Selasa, Dokumentasi

SICOM dengan 08 November 2022

ATCS Dishub Kota

Palembang

Pelaksanaan Uji 09s.d1l1 Dokumentasi

Coba Integrasi November 2022

SICOM

Kegiatan ketujuh dari Implementasi Proyek Perubahan adalah Uji Coba
Integrasi SICOM Command Center dengan CCTV Dishub Kota Palembang
dan Bodycam dengan tahapan kegiatan sebagai berikut :
1) Koordinasi dengan Tim IT
Dalam Uji Coba Integrasi SICOM maka Project Leaders dan Tim efektif
melaksanakan koordinasi dengan Tim IT. Tujuan dari koordinasi tersebut

adalah untuk mengintegrasikan server Dishub dan Bodycam ke dalam

Command Center Polrestabes Palembang.

Gambar 2.28
Koordinasi dengan Tim IT




2)

3)
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Uji Coba Integrasi SICOM dengan ATCS Dishub Kota Palembang
Pada hari selasa tanggal 08 November 2022 Project Leader bersama tim
melaksanakan Uji coba integrasi SICOM dengan ATCS (Area Traffic
Control System) Dishub Kota Palembang yang akan diintegrasikan ke
Command Center Polrestabes Palembang.

Gambar 2.29
Uji Coba Integrasi SICOM dengan ATCS Dishub Kota Palembang

Pelaksanaan Uji Coba Integrasi SICOM

Pelaksanaan Uji Coba Integrasi SICOM dilaksanakan pada tanggal 08 s.d
11 November 2022 di Command Center Polrestabes Palembang.
Command Center merupakan pusat komando yang dapat digunakan
untuk mengendalikan kegiatan operasional kepolisian yang menampilkan
visual. Dengan adanya uji coba integrasi SICOM, maka Project leader
dapat melihat Command Center terintegrasi langsung dengan personil
yang ada di lapangan dengan menggunakan bodycam yang bergerak
sesuai beat (pembagian zona di wilayah kota Palembang) dan terintegrasi
dengan CCTV yang ada di daerah strategis yang juga memantau pusat

keramaian, bandara, terminal, pasar, jalur-jalur, jalan dan tempat lainnya.
A) SICOM mampu membantu tugas-tugas preventif kepolisian seperti :

1) Melalui kegiatan patroli kepolisian yang dilengkapi dengan

bodycam mampu memonitor langsung daerah-daerah rawan



2)

3)
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kriminalitas dan dapat dikendalikan langsung oleh Command
Center Polrestabes Palembang, sehingga upaya preventif dapat
terlaksana dengan efektif dan kondisi kamtibmas di Kota
Palembang dapat terkendali

Pimpinan dapat mengendalikan langsung kegiatan personil di
lapangan dan secara efektif mengarahkan personil di lapangan

menuju sasaran yang diduga akan timbul peristiwa tindak pidana

Dengan termonitornya wilayah Kota Palembang melalui SICOM,
dapat mencegah terjadinya tawuran dengan melakukan
penyekatan pada lokasi tertentu untuk mencegah timbulnya aksi
tawuran (biasanya berawal dari arak-arakan dijalan atau

pergerakan kelompok-kelompok yang membawa senjata tajam)

B) SICOM mampu membantu tugas-tugas represif kepolisian seperti :

1)

2)

3)

Peristiwa tindak pidana dapat termonitor oleh SICOM sehingga

dengan cepat anggota di lapangan menetahui lokasi/TKP

Ketika terjadinya peristiwa tindak pidana maka akan termonitor
pergerakan para pelaku sehingga memudahkan anggota di

lapangan untuk melaksanakan penangkapan

Dengan termonitornya peristiwa tindak pidana oleh SICOM maka
akan membantu ungkap kasus dengan mengetahui ciri-ciri pelaku

dan kendaraan yang digunakan

C) SICOM mampu menerima laporan atau informasi dari masyarakat

dengan menggunakan aplikasi E-110 yang diintegrasikan ke

Command Center serta cepat merespon dan meneruskan ke fungsi

operasional.
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Gambar 2.30
Uji Coba Integrasi SICOM dengan CCTV DISHUB
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Gambar 2.31
Uji Coba Integrasi SICOM dengan Bodycam




38 - Laporan Implementasi Proyek Perubahan

B. Manfaat
1. Manfaat internal

1) Memudahkan pengendalian kegiatan fungsi kepolisian

2) Pencegahan terjadinya gangguan Kamtibmas (kasus 3C, tawuran,
balapan liar, kamseltibcarlantas dan penyakit masyarakat lainnya)

3) Data dari SICOM dapat dimanfaatkan lebih lanjut untuk kepentingan
lain diantaranya proses lidik / sidik

4) Mendapat informasi dari masyarakat

2. Manfaat eksternal
1) Dapat menekan angka kriminalitas
2) Terciptanya situasi yang kondusif bagi masyarakat

C. Deskripsi Proses Kepemimpinan Strategis
Pelaksanaan proyek perubahan Strategi Penanganan Kamtibmas
Melalui SICOM Polrestabes Palembang banyak memberikan pelajaran
tentang kepemimpinan (leadership). Pelajaran terpenting adalah tentang
bagaimana membangun kolaborasi. Sesuai dengan perencanaan
Penanganan Kamtibmas Melalui SICOM Polrestabes Palembang ini
melibatkan banyak pemangku kepentingan. Kolaborasi diawali dengan
kegiatan koordinasi dan konsultasi. Dalam konteks ini penulis melakukan
koordinasi dengan instansi internal dan eksternal yaitu :
- Internal :

a. Kapolrestabes Palembang

Wakapolrestabes Palembang

Kabag Ops Polrestabes Palembang

Kasat Reskrim Polrestabes Palembang

Kasat Intelkam Polrestabes Palembang

-~ ® oo o

Kasat Binmas Polrestabes Palembang
- Eksternal :

a. Walikota Palembang
Kasat Polpp Kota Palembang
Kadishub Kota Palembang

o o o

Kadiknas Kota Palembang
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Kolaborasi memerlukan kepercayaan. Integritas yang kita punya sangat
berperan dalam menyakinkan stakeholder untuk terlibat dan memberikan

kontribusi untuk pelaksanaan program.

Hal penting lainnya yang terkait dengan proses kepemimpinan dalam
pelaksanaan proses perubahan adalah bagaimana kita membangun

sebuah organisasi pembelajar.

D.Implementasi Strategi Marketing
1. Pemanfaatan Sumber Daya Organisasi

a) Stakeholder dan Strategi Komunikasi
Sebagai sebuah kebijakan, strategi yang diterapkan tentu tidak
akan terlepas dari keberadaan stakeholder (pemangku
kepentingan). Kedudukan stakeholder dalam pelaksanaan proyek
perubahan Sistem Integrasi Command Center (SICOM) sangat
penting guna terlaksananya progam pelayanan sehingga dapat
tercapainya peningkatan dalam stabilitas harkamtibmas. Strategi
yang akan digunakan guna penigkatan stabilitas harkamtibmas

sebagaimana digambarkan berikut ini :

Gambar 2.32
Kuadran Stakeholder Awal

LATENS PROMOTERS
B REET * WALIKOTA * KAPOLDA
KOMUNIKASI * KADISHUB 2 Luluio STRATEGI
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PERSUASIF + KADIKNAS SUMSEL INFORMASI

* KASAT POL PP

HIGH INFLUENCE

LOW INTEREST HIGH INTEREST

APATETHIC DEFENDER
+ PERSONIL - KASAT INTEL
STRATEGI POLRESTABES L J - NASAT BINWAS STRATEGI
KOMUNIKAS! PALEMBANG C]  * KAURBINOPS KOMUNIKAS!
INFORMATIF * TOKOH =] - KANIT L | INFORMATIF
PERSUASIF MASYARAKAT 3 - TIM EFEKTIF PERSUASIF
* TOKOHAGAMA [ - PENDUKUNG EDUKATIF
- DIREKTURPT, [k  LANNYA
SRIWIAYA &Y . VENDOR
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Gambar 2.33
Perubahan Kuadran Stakeholder

PROMOTERS
+ KAPOLDA
- KAROOPS
POLDA SUMSEL STRATEGI
+ WALIKOTA KOMUNIKASI
- KADISHUB INFORMASI
+ KADIN KOMINFO
- KADIKNAS
- KASAT POL PP

STRATEGI
KOMUNIKASI

INFORMATIF
PERSUASIF

HIGH INFLUENCE

LOW INTEREST HIGH INTEREST

APATETHIC DEFENDER
KABAG 0PS
KASAT RESKRIN
ey STRATEGI
KASAT BINMAS KOMUNIKASI
* TIM EFEKTIF _ INFORMATIF
:::g::._ PERSUASIF
POLRESTABES EDUKATIF
PALEMBANG
TOKOH MASYARAKAT
TOKOH AGAMA
DIREKTUR PT.
SRIWNAYA

STRATEGI
KOMUNIKASI

INFORMATIF
PERSUASIF

LOW INFLUENCE

Keterangan :

Promoters : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defender : Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latens : Pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Apatethic : Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Proyek perubahan SICOM ini juga melibatkan beberapa
stakeholders yang memiliki bobot dalam hal pengaruh dan minat,

sehingga perlu dibuat suatu net map yang menunjukkan pengaruh

terhadap proyek perubahan :

Gambar 2.34
Net Map Stakeholder Awal
INTERNAL
KAPOLRESTABES KABAG OPS
PALEMBANG
EKSTERNAL KASAT RESKRIM
* WALIKOTA
L e KASAT INTEL
+ KADIKNAS
* KADIN KOMINFO = PROJECT
* KASAT POL PP T LEADER
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MASYARAKAT
+ TOKOH AGAMA
+ DIREKTUR PT.
SRIWLAYA PERSONIL
POLRESTABES
* VENDOR JARINGAN TIM EFEKTIF PALEMBANG

COMMAND CENTER
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Gambar 2.35
Perubahan Net Map Stakeholder
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Stakeholder dalam hal ini terbagi menjadi dua yaitu stakeholder
internal dan stakeholder eksternal sehingga sebuah strategi
diperlukan agar aksi proyek perubahan ini dapat terlaksana.

1. Stakeholder internal, strategi yang dapat digunakan dengan
dibangun melalui komunikasi tatap muka, rapat koordinasi dan
internalisasi

2. Stakeholder eskternal, strategi yang yang dapat dibangun

melalui kegiatan sosialiasasi dan koordinasi
3. Strategi Komuikasi

4. Perlunya pengelolaan komunikasi dapat diawali dengan
mengenali sinergitas dengan stakeholder yang akan di gandeng
dalam pelaksanaan program. Sehingga pelaksanaan komunikasi
melalui kolaborasi dengan stakeholder terkait dapat lebih

ditingkatkan.

b) Strategi Marketing

Strategi marketing sektor publik juga harus diadopsi. Karena
sejatinya produk itu bukan hanya barang atau jasa melainkan
dapat juga seperti sebuah program. Maka dari itu sebuah program

ini harus dipasarkan dengan baik dan benar agar menghasilkan
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output yang diinginkan. Sehingga dalam pengimplementasiannya
memerlukan stakeholder yang cocok terkait program tersebut.
Dalam hal ini strategi marketing yang akan digunakan yaitu
melakukan pendekatan 4P1C adalah sebagai berikut :

1. Product ( Produk)

Produk yang akan dihasilkan dari proyek perubahan ini adalah
program layanan yang diberikan berupa Sistem Integrasi
Command Center (SICOM). Dalam hal ini beberapa hal yang
harus dilakukan guna pelaksanaan program pelayanan tersebut
seperti :

1) SOP

2) PKS

3) Program SICOM

4) Sosialisasi
2. Place ( Tempat)

Place/tempat proyek perubahan adalah sasaran yang akan dituju

guna distribusi pelaksanaan program yang akan di kembangkan.

Dalam hal ini sasaran yang dituju :

1) Wilayah hukum Polrestabes Palembang.
3. Price (Harga)

Price/Biaya, tidak semata mata pada biaya yang dikeluarkan
untuk pelaksanaan program, tetapi juga dapat diartikan bahwa
dalam pemberian layanan dengan mengedepankan opportunity

cost serta mendapatkan efesiensi dalam pelaksanaannya seperti :

1) Mengoptimalkan anggaran menggunakan DIPA.

4. Promotion ( Promosi )

Promotion/promosi adalah kegiatan memasarkan program kepada
stakeholder dan calon customer yang akan menerima layanan ini.
Ada beberapa hal yang dilakukan guna promosi terhadap program

yang akan di pasarkan :
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1) Sosialisasi tatap muka

2) Sosialisasi melalui media sosial
5. Customer ( Penerima Layanan )

Costumer adalah penerima terhadap program yang akan
dikembangkan. Dalam hal ini ada beberapa tujuan costumer :

1) Anggota polri
2) Pelajar
3) Masyarakat

2. Diseminasi dan Publikasi
Diseminasi dan publikasi yang dilakukan oleh Project Leader melalui
kegiatan membangun komunikasi dengan stakeholder internal
maupun eksternal dan dilanjutkan dengan kegiatan nyata berupa
penandatanganan kerjasama, sosialisasi, deklarasi, edukasi serta
pemanfaatan media sosial dengan tujuan menyebarkan informasi
secara luas dan massif untuk meyakinkan dan membangkitkan
kesadaran kepada seluruh stakeholder sehingga strategi yang

dilakukan bisa bermanfaat.

Gambar 2.36
Penandatanganan PKS

A

Publikasi dan Diseminasi Informasi juga dilakukan melalui media

massa baik cetak maupun elektronik berikut ini :
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Gambar 2.37
Sosialisasi melalui Podcast
(&) & youtube.com/watch?v=jq7LjUUjX1k
uYouTube - Search
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Gambar 2.38

Penandatanganan lkrar Pelajar Anti Tawuran dan Balapan Liar

| KETUA OSIS. SMKN2 PALEMBANG - | .
1. PARA PELAJAR

Gambar 2.39
Deklarasi Mendukung Gerakan Anti Curanmor
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Gambar 2.40
Deklarasi Damai Antar Suporter Sriwijaya FC

T N T A T

E. Keberlanjutan
1. Rencana Jangka Menengah
Keberlanjutan Proyek perubahan SICOM (Sistem Integrasi Command
Center) Polrestabes Palembang sebagai strategi dalam penanganan
Kamtibmas di wilayah hukum Kota Palembang adalah melanjutkan
pelaksanaan SICOM vyang diwujudkan dalam SOP (Standar
Operasional Procedur) SICOM dan penandatangan PKS (Perjanjian
Kerja Sama) antara Polrestabes Palembang dan Dishub Kota
Palembang. Dengan telah dilaksanakan kerja sama selanjutnya dalam
pelaksanaan CCTV Command Center Polrestabes Palembang dapat
Berintegrasi dengan CCTV ATCS Dishub Kota Palembang sehingga

dalam penerapan SICOM dapat melakukan pengawasan/monitoring
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daerah-daerah yang tidak terpantau oleh CCTV Command Center
Polrestabes Palembang khususnya persimpangan jalan raya. Dengan
adanya SICOM dapat meminimalisir terjadinya tindak pidana di Kota
Palembang khususnya 3C (Curat, Curas dan Curanmor), tawuran
pelajar ataupun warga dan Balapan Liar. Dalam implementasi SICOM
dapat meningkatkan kecepatan Respontime personil yang berada di
lapangan dalam melakukan penindakan terutama dalam pelaksanaan
TPTKP (Tindakan Pertama Tempat Kejadian Perkara) yang
diharapkan respontime personil pada saat tiba di TKP (Tempat
Kejadian Perkara) dibawah 5 menit dan juga penggunaan dari
Bodycam oleh personil sehingga dapat melaksanakan pengawasan
terhadap tindakan personil secara realtime.

. Rencana Jangka Panjang

Untuk keberlanjutan Jangka Panjang Implementasi SICOM
Polrestabes Palembang dijamin oleh PKS (Perjanjian Kerja Sama)
antara Polrestabes Palembang dan Dishub Kota Palembang. Selain
itu juga telah dilaksanakan sosialisasi kepada personil Polrestabes
Palembang baik itu yang bertindak secara Preventif maupun Represif
yang pada kesimpulannya program SICOM Polrestabes Palembang
telah didukung oleh stakeholder internal maupun eksternal dimana
program SICOM telah memenuhi unsur sebagai sebuah program yang
memiliki konsep jelas, input maupun output, proses dan produk, oleh
sebab itu proyek perubahan ini dapat diterima secara terbuka.
Polrestabes Palembang juga mengajak Masyarakat Kota Palembang
berpartisipasi dalam menjaga kemanan dan ketertiban dilingkungan
masyarakat serta juga dapat melaporkan semua kejadian disekitar
mereka dengan menggunakan aplikasi E110, selain itu Polrestabes
Palembang telah mempersiapkan kerja sama dengan Pemkot
Palembang, Pemprov Sumsel dan juga pihak swasta dalam hal
penambahan CCTV yang akan ditempatkan di daerah pemukiman,
perkantoran, tempat wisata dan pusat keramaian masyarakat Kota
Palembang. Dengan adanya SICOM ini diharapkan dapat
menciptakan situasi dan kondisi yang aman di Kota Palembang serta

dapat menekan angka kriminalitas.
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F. Pemberdayaan Organisasi Pembelajar

1. Pemanfaatan Sumber Daya Organisasi
Dalam pelaksanaan proyek perubahan ini, peserta dituntut dalam
penggunaan Sumber daya yang ada dapat dikelola secara efekiif
dan maksimal, meminimalisir waktu yang digunakan serta
mengontrol pelaksanaan proyek perubahan sehingga hasil yang
dicapai dalam Proyek perubahan dapat dirasa perubahannya secara
signifikan oleh masyarakat khususnya di Kota Palembang.

1) Tim Efektif
Tim efektif dibentuk dengan mempertimbangkan kompetensi dan
loyalitas personil dalam membantu kelancaran pelaksanaan
program SICOM. Pembetukan tim efektif ini dilengkapi dengan
Job Desk sesuai kemampuan masing-masing personil dan
merupakan salah satu strategi memberdayakan SDM internal
maupun eksternal karena kegiatan ini memerlukan dukungan
sehingga proyek rencana perubahan ini mendapat hasil yang

maksimal.

2) Prasarana dan sarana
Pelaksanaan program Sistem Integrasi Command Center
(SICOM) memanfaatkan prasarana dan sarana yang ada dengan

memprioritaskan asas efektif dan efisien.

3) Teknologi
Teknologi yang digunakan meliputi pemanfaatan jaringan
internet, penggunaan spesifikasi teknologi yang mumpuni seperti
perangkat komputer, CCTV, Bodycam. Karena dalam ini
berkaitan dengan prasarana dan sarana yang digunakan

sehingga dapat memprioritaskan asas efektifas dan efisien.

4) Anggaran
Dalam rangka kelancaran pelaksanaan SICOM dengan
mengoptimalkan anggaran dipa yang ada dan memanfaatkan

hibah dari pihak ketiga.



48 - Laporan Implementasi Proyek Perubahan

2. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi
Pada pelaksanaan PKN ini peserta dalam menentukan sebuah
kebijakan harus mempertimbangkan langkah-langkah yang tepat
dengan menganalisis kebijakan tersebut terlebih dahulu. Peserta
diharapkan mampu melakukan pengembangan inovasi, sesuai
dengan kapasitas sehingga bisa diimplementasikan dan tidak hanya
bekerjasama dengan staf tetapi juga dengan mitra sehingga menjadi
seorang pemimpin dituntut untuk mampu berkomunikasi secara
efektif dimana artinya dalam berkomunikasi atau dalam berdiskusi
harus berani mengungkapkan pendapat karena salah itu wajar yang
terpenting bisa menerima masukan orang lain sehingga mendukung

rencana proyek perubahan.

Project leader pun berupaya untuk mengembangkan potensi diri
dengan cara mengikuti kegiatan webinar. Pada tanggal 28 Agustus
2022 Project Leader mengikuti webinar yang diselenggarakan oleh
Jogja Smart Indotama secara online tentang Membangun kerjasama

yang strategis dengan instansi lain untuk menuju Polri yang presisi.

Gambar 2.41

Sertifikat Webinar
@
4% JOGJA SMART
PDlAeesama
No.3512/C/JSIVIII2022

Is HERE WITH GIVEN TO :

AKBP ARIEF WIBOWO, S.H.

KASAT SAMAPTA POLRESTABES PALEMBANG

FOR HIS/HER EXCELLENT ATTENDANCE IN THE TRAINING COURSE OF
MEMBANGUN KERJA SAMA YANG STRATEGIS DENGAN INSTANSI LAIN UNTUK MENUJU POLRI YANG PRESISI

WHICH WAS HELD ON :
August 28tk 2022
Given in Yogyakarta, August 28tk 2022

INST! TOR
Y
Dr. Nurus Sa’adah, S. i.,’ﬁ.si., Psikolog. |

Dapat dikatakan bahwa kunci keberhasilan dapat tergantung kepada

ketajaman konsep dan strategi pengembangan kompetensi yang
mengarah kepada keberhasilan prioritas, pencapaian tujuan, serta

sasaran. penulis telah melakukan pemetaan pengembangan potensi
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dengan 3 (tiga) komponen item sikap dan perilaku, yaitu Integritas,
kerjasama dan mengelola perubahan yang disusun dalam kertas

kerja sebagai berikut :

Tabel 2.8
Kertas Kerja Pengembangan Potensi Diri

SUB KEGIATAN PROYEK RENCANA KET
MO R TERE] KOMPETENSI PERUBAHAN MILESTONE
1. | INTEGRITAS | Komitmen yaity Memastikan jajaran | Minggu ke-|
memiliki prinsip| untuk mampu konsisten | Membentuk

yang kuat dan menjalankan tugas | Tim Efektif

tidak  mudahl dalam rangka
terpengaruh mendukung bisnis
oleh faktor] organisasi

internal

maupun Pembentukan Tim
eksternal efektif dan penentuan

dalam rangkal Job Desk personil

loyalitas  dan
partisipasi aktif

Pemimpin merupakan penggerak utama organisasi. Otoritas
organisasi berada di tangan pemimpin. Pemimpin juga menjadi kunci
keberhasilan dari suatu organisasi. Begitu juga kegagalan organisasi
juga tergantung bagaimana pemimpin melakukan proses
kepemimpinanya. Pemberian layanan dapat dilakukan secara
optimal jika sistem kepemimpinan dikelola secara baik atas kendali
pemimpin. Harapannya dapat mendukung upaya memperkokoh
makna dan implementasi integritas dalam perilaku kerja serta
menjadikan unit organisasi sebagai institusi yang memiliki
kesungguhan untuk mempraktikkan integritas. Integritas sering
disederhanakan maknanya sebagai kejujuran, kebajikan, berperilaku
baik dan benar, atau bermoral. Integritas merupakan hal yang sangat
penting bagi seorang pemimpin karena integritas menjadi dasar dari

semua nilai pribadi seseorang.

Proyek perubahan ini sebagai sarana pengembangan potensi diri
penulis, proses interaksi serta strategi komprehensif penulis dengan
cara — cara pendekatan kepada personil dan juga stakeholder.
Integritas kepemimpinan merupakan faktor utama dalam meyakinkan

stakeholder dan personil untuk mendukung Proyek Perubahan
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SICOM Polrestabes Palembang serta pembentukan Tim Efekitif,
penentuan Job Desk Tim Efektif sehingga menumbuhkan komitmen

dalam proyek perubahan.

Tabel 2.9
Kertas Kerja Pengembangan Potensi Diri

KEGIATAN
SUB RENCANA
NO |KOMPETENSI PROYEK KET
KOMPETENSI|  ocoigapan | MILESTONE
2 | KERJASAMA | Kerjasama | Membangun Minggu ke-ll
Eksternal kerjasama atau Membangun
aliansi yang sinergi dukungan
dengan pihak stakeholder
eksternal / para
pemangku

kepentingan dalam
rangka pencapaian
target kerja
organisasi

Melaksanakan
komunikasi dan
koordinasi dengan
stakeholder
eksternal

SICOM Polrestabes Palembang merupakan suatu gagasan besar
dengan tujuan besar sehingga dapat dirasakan seluruh elemen
masyarakat dengan melibatkan pemangku kepentingan, dalam
komponen pengembangan diri ini, peserta merasakan dinamika
upaya dalam memperoleh dukungan dari stakeholder internal
maupun eksternal, dalam perjalanannya sebelum memperoleh
dukungan peserta terlebih dahulu melaksanakan
koordinasi/komunikasi kepada stakeholder terutama stakeholder

ekternal dikarenakan kesulitan dalam menentukan waktu pertemuan.

Dengan adanya kerjasama kolaboratif antara stakeholder, peserta
dan tim efektif maka proyek perubahan SICOM Polrestabes
Palembang ini dapat terwujud. Bermodalkan tekad dan semangat
peserta bersama tim efektif bekerja sama dalam implementasi
SICOM, mengingat perbedaan kemampuan personil tim efektif yang
tidak sama, peserta menjadi role model dengan memperhatikan asas

Integritas, Profesionalisme dan Sinergitas.
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Peserta dalam implementasi SICOM melaksanakan pengembangan
kemampuan SDM dengan melaksanakan sosialisasi dan pelatihan
serta penggunaan Bodycam khususnya oleh personil patroli yang
bertindak preventif sehingga hasil pelaksanaan patroli dapat

maksimal dan pelaksanaan patroli menjadi dinamis.

Tabel 2.10
Kertas Kerja Pengembangan Potensi Diri

SUB KEGIATAN PROYEK RENCANA KET
N KOIHETIENS KOMPETENSI PERUBAHAN MILESTONE
1. | MENGELOLA | Adaptabilitas Memastikan perubahan Minggu
PERUBAHAN mengelola  perubahan ke-VIII

sudah diterapkan

Uji coba integrasi

secara aktif di ruang
lingkup unit kerja nya
secara berkala dengan
membuat unit kerja lebih
siap dalam menghadapi
berbagai tantangan
yang ada, baik saat ini
sampai dengan
kedepannya

Saat in era baru telah berkembang yang dikenal dengan era
Revolusi Industri 4.0 (RI 4.0). selanjutnya hadir dengan ciri big data,
otomatisasi, komputasi awan, artificial intelligence (kecerdasan
buatan), dan sebagainya. Era di mana segala sesuatu dalam
kehidupan kita terhubung dengan internet, Internet of things. Era di
mana telah kecerdasan-kecerdasan buatan bermunculan. Komputer
dibuat bisa berpikir dan bertindak seperti halnya manusia, artificial
intelegence. Sehingga pemimpin dalam proyek perubahan ini adaptif
sesuai kondisi dan situasi saat ini dengan asas teknologi yang dalam
implementasinya kemampuan pemimpin dalam  memonitor,
mengevaluasi, transparansi dan memperhitungkan dampak jangka
panjang dalam segala aspek dan merubahnya menjadi peluang

untuk percepatan pencapaian tujuan organisasi

Kemampuan dalam hal adaptability menjadi sangat penting seiring
pergerakan yang sangat dinamis. Pemimpin yang mempunyai

adaptability bisa menghadapi transisi dengan cepat. Dengan
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mempunyai kemampuan ini, kamu bisa menjadi solusi atas

permasalahan kompleks yang tengah dihadapi oleh organisasi.

Keberhasilan dari Implementasi SICOM di Polrestabes Palembang
berkat dukungan dari stakeholder, Tim Efektif dan penggunaan
berbagai sumber daya organisasi, peserta tidak pernah berhenti
untuk berinovasi, belajar dan berusaha berkembang menjadi lebih
baik lagi serta kemampuan Tim Efektif dapat berinisiatif dalam
mengembangkan SICOM sehingga timbul ide — ide yang bagus yang
berdampak  pada  peningkatan  produktifitas  kerja  dan
berkembangnya SICOM di Kota Palembang.

Dari Komponen dan sub komponen ini peserta dalam mengelola
perubahan sehubungan dengan implementasi SICOM Polrestabes
Palembang berupa penandatanganan PKS antara Polrestabes
Palembang dan Dishub Kota Palembang. Pada akhirnya
keberhasilan dari kinerja dapat dilihat dari hasil yang dicapai dengan
dampak berkurangnya angka kriminalitas, tawuran dan balapan liar

sehingga di Kota Palembang tercipta kondisi yang kondusif.

G.Kontribusi Mata Pelatihan Pilihan

1.

Kepemimpinan digital

Kepemimpinan digital merupakan strategi kepemimpinan dalam
upaya untuk memanfaatkan teknologi dan aset digital sebagai
media/sarana yang dimiliki dalam pengambilan keputusan untuk
mencapai tujuan organisasi. Dalam kepemimpinan digital seorang
pemimpin akan memaksimalkan cara atau metode secara digital
sehingga diperoleh data yang valid dan terpercaya di dalam
mengambil keputusan disamping pendapat atau masukan dari para
staf atau ahli yang dimilikinya. Kepemimpinan digital ini dapat
diterapan di tempat saya bekerja dan dapat menjadi solusi bagi
Organisasi untuk meningkatkan kualitas pelayanan pada kegiatan
personil di lapangan dan secara efektif mengarahkan personil di
lapangan menuju sasaran yang diduga akan timbul peristiwa tindak
pidana dengan melalui Strategi Penanganan Kamtibmas melalui

SICOM Polrestabes Palembang dan sangat diperlukan strategi
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pengembangan sumber daya manusia di lingkungan kepolisian

dimana ini merupakan Aset yang paling penting.

Organisasi Pembelajar

Strategi Penanganan Kamtibmas melalui SICOM Polrestabes
Palembang dengan organisasi pembelajar sebagai organisasi yang
memiliki kemampuan untuk selalu memperbaiki kinerja secara
berkelanjutan, karena anggota-anggotanya memiliki komitmen dan
kompetensi individual yang mampu belajar dan berbagi pengetahuan
pada tingkat superfisial dan subtansial. Singkatnya, Organisasi
Pembelajaran adalah sistem yang terintegrasi dan senantiasa selalu
berubah, karena individui-individu anggota di organisasi tersebut

mengalami proses belajar.

Di Institusi Polri terdapat Lemdiklat Polri. Lemdiklat merupakan unsur
pendukung sebagai pelaksana pendidikan pembentukan dan
pengembangan yang berada di bawah Kapolri. Lemdiklat bertugas
merencanakan, mengembangkan dan menyelenggarakan fungsi
pendidikan dan pelatihan pada pendidikan pembentukan dan
pengembangan berdasarkan jenis pendidikan Polri serta mengelola
dan menyelenggarakan kerjasama pendidikan dan pelatihan yang
meliputi pendidikan profesi, manajerial (kepemimpinan), akademis,
dan vokasi serta mengelola komponen standar pendidikan di
lingkungan Lemdiklat. Salah satu cara seorang pemimpin dalam
meningkatkan kualitas pelayanan personil patroli dilapangan dengan
cara memberikan arahan pada personil patroli yang akan
melaksanakan tugas di lapangan. Selain dari hal tersebut seorang
pemimpin dapat mengadakan pelatihan yang diadakan oleh satker
dan mengikuti peningkatan kemampuan melalui rakernis yang
diadakan oleh Polda Sumsel, serta dapat pula mengikutsertakan
personil patroli untuk mengikuti program Pendidikan pengembangan
spesialis patroli yang di adakan oleh lemdiklat polri. Selain daripada
itu Polrestabes Palembang juga mengadakan kerjasama di bidang
akademik dengan Universitas Sriwijaya untuk anggota melanjutkan

program studi S1 dan S2.
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3. Manajemen Strategi Sektor Publik
Strategi Penanganan Kamtibmas melalui SICOM Polrestabes
Palembang sebagai organisasi sektor publik, di mana dalam upaya
mencapai tujuannya memerlukan rencana strategis atau manajemen
strategis yang dirinci dalam program-program dan kegiatan-kegiatan

yang dapat bersinergi untuk mewujudkan tujuan tersebut.

Manajemen strategis sektor publik berhubungan dengan bagaimana
memperkuat visibilitas dan efektivitas organisasi sektor publik baik
dari segi kebijakan substantif dan kapasitas pengelolaan jangka
panjang. Manajemen strategis ini mengintegrasikan semua proses
manajemen lainnya untuk menyediakan pendekatan yang sistematis,
koherendan efektif untuk membangun, mencapai, memantau, dan

memperbarui tujuan strategis sebuah instansi.
Manajemen strategis terintegrasi dengan tindakan :

1) Memusatkan perhatian di seluruh divisi fungsional dan seluruh
berbagai tingkatan organisasi pada tujuan bersama,tema dan

masalah

2) Proses manajemen internal mengikat dan pembuatan program

untuk hasil yang diinginkan di lingkungan eksternal, dan

3) Menghubungkan operasional, taktis, pengambilan keputusan

untuk tujuan jangka panjang yang strategis.

Tujuan yang ingin dicapai dari pelaksanaan manajemen sektor publik

antara lain :

1) Melaksanakan dan mengevaluasi strategi yang dipilih secara
efektif dan efisien;

2) Mengevaluasi kinerja, meninjau dan mengkaji ulang situasi serta
melakukan berbagai penyesuaian dan koreksi jika terdapat
penyimpangan di dalam pelaksanaan strategi;

3) Senantiasa memperbarui strategi yang dirumuskan agar sesuai
dengan perkembangan lingkungan eksternal;

4) Senantiasa meninjau kembali kekuatan, kelemahan, peluang dan

ancaman bisnis yang ada;
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5) Senantiasa melakukan inovasi atas produk agar selalu sesuai

dengan selera masyarakat sebagai konsumen.

Melalui penerapan manajemen sektor publik yang baik dan benar

maka diharapkan Strategi Penanganan Kamtibmas melalui SICOM

Polrestabes Palembang dapat :

1) Menjadi instansi reaktif dalam menghadapi perubahan situasi
yang dinamis dan kompleks;

2) Mengelola sumber daya yang dimiliki untuk mencapai hasil yang
maksimal;

3) Mengubah orientasi organisasi menjadi organisasi berorientasi
masa depan;

4) Mejadikan organisasi adaftif dan fleksibel, mengurangi birokrasi
yang rumit dan lebih transparan; dan

5) Menjadikan organisasi yang mampu memenuhi harapan

masyarakat (pengguna layanan).

Kesimpulan dari uraian di atas adalah penerapan manajemen
strategi sektor publik pada Strategi Penanganan Kamtibmas melalui
SICOM Polrestabes Palembang secara konsisten, baik, benar akan
menjadikan Polrestabes Palembang tersebut mampu mencapai
kinerja yang tinggi; khususnya dalam bentuk kemampuannya

memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.

H.Lesson Learnt
Dalam pengerjaan proyek perubahan SICOM Polrestabes Palembang
sebagai strategi penanganan Kamtibmas banyak pembelajaran yang
didapatkan peserta. Proyek perubahan ini merupakan aktualisasi
kepemimpinan dan implementasi dari pembelajaran mentor dan coach.
Dalam pengerjaan proyek perubahan banyak terdapat tantangan dan
rintangan seperti koordinasi/komunikasi dengan walikota palembang
sebagai stakeholder dikarenakan padatnya jadwal walikota dan juga
banyaknya kegiatan operasional polrestabes palembang sehingga
peserta menggunakan pendekatan secara masif serta penyampaian
presentasi proyek perubahan yang menarik dan bisa menarik perhatian

dari stakeholder.
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Adapun lesson learnt yang dapat dipetik dan dipelajari selama

pengerjaan proyek perubahan antara lain :

1. Pentingnya penentuan milestone proyek perubahan sebagai alat
kendali pelaksanaan proyek perubahan;

2. Komunikasi, konsultasi dan koordinasi baik internal maupun eksternal
perlu dibangun sehingga kendala internal dan eksternal dapat diatasi;

3. Dalam mendukung keberhasilan proyek perubahan, maka
pendekatan stakeholders menjadi sesuatu hal yang sangat penting
dan krusial. Pendekatan-pendekatan yang tepat diperlu direncanakan
dengan baik agar akhirnya seluruh stakeholders dapat menjadi
promotor proyek perubahan serta mendapatkan pembelajaran.

4. Sosialisasi dan publikasi yaitu memberikan informasi seluas-luasnya
kepada stakeholder untuk meyakinkan dan membangun kesadaran

serta menerima sampai akhirnya memanfaatkan informasi tersebut.

Pengerjaan proyek perubahan ini juga peserta mendapat pembelajaran
bahwa Pemimpin yang bijak tahu diri untuk belajar dan berlatih agar
mampu meredam semua emosi negatifnya, sehingga la bisa melakukan
pendekatan pada Tim Efektif dengan emosi positif dalam logika kerja
yang saling menguntungkan dan juga pemimpin harus menunjukan
integritas kepemimpinan yang dapat menumbuhkan penyemangat
kepada tim efektif untuk melaksanakan tugas dan fungsinya dengan
baik.

Lesson Learnt yang lain adalah tentang kolaborasi. Pada dasarnya
pentingnya kolaborasi dalam pencapaian tujuan organisasi seperti
melibatkan banyak stakeholder dikarenakan peserta berpendapat bahwa
kolaborasi tidak akan berjalan optimal apabila mengedepankan ego
pribadi, ego sektoral ataupun ego organisasi. Perlunya pendekatan yang
persuasif dan humble terhadap stakeholder serta membangun
kesetaraan yang proporsional menjadi kunci sukses dari proyek
perubahan ini. Kolaborasi juga berperan dalam mewujudkan visi dan misi
Polrestabes Palembang sehingga menumbuhkan kesadaran di jajaran

Polrestabes Palembang.
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BAB Il
PENUTUP

Simpulan

Pelaksanaan Proyek Perubahan SICOM Polrestabes Palembang telah
berjalan sesuai dengan milestone yang telah ditentukan, dalam
pelaksanaannya proyek perubahan peserta mendapatkan pembelajaran dan
mendapatkan materi-materi yang diperoleh dari narasumber, Mentor dan
Coach. Ouput jangka pendek dapat diselesaikan sesuai waktu milestone
dengan dukungan dari stakeholder dan Tim efektif.

SICOM Polrestabes Palembang secara umum telah di implementasikan di
lapangan khususnya penggunaan Bodycam oleh personil patroli di daerah
rawan kriminalitas dan penggunaan Bodycam dapat dikendalikan langsung
oleh Command Center Polrestabes Palembang secara realtime sehingga
upaya preventif dapat terlaksana secara efektif. Masyarakat kota palembang
dapat berkontribusi dalam melakukan pengawasan menjaga kamtibmas di
daerah tempat tinggalnya dengan cara melaporkan kejadian langsung
menggunakan aplikasi E-110 yang terhubung dengan Command Center dan
dengan adanya SICOM, personil di lapangan dapat langsung dihubungi yang

meningkatkan respontime personil ke TKP dan membantu ungkap kasus.

Dalam pelaksanaan proyek perubahan ini, peserta mendapatkan beberapa
hal yang menjadi kendala dan hambatan akan tetapi dengan manajemen
waktu, integritas dan komitmen serta koordinasi yang intens kendala dan
hambatan dapat terselesaikan dan implementasi jangka pendek dapat
tercapai tepat waktu. Pembelajaran kepemimpinan yang didapatkan peserta
dalam mewujudkan strategi meningkatkan kinerja organisasi adalah Seorang
pemimpin yang baik harus memiliki integritas (kepribadian), intelektual
(pengetahuan), intelegensi (spiritual), skill atau kemampuan/keahlian,
memiliki power atau dapat mempengaruhi orang lain, mau belajar,

mendengar dan siap dikritik.
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Tindak Lanjut

Proyek perubahan yang baik adalah proyek perubahan yang berkelanjutan
(sustainablity). Proyek perubahan SICOM Polrestabes Palembang
selanjutnya dapat berintegrasi dengan Dishub Kota Palembang serta
penambahan titik — titik CCTV di perkantoran, Objek Wisata dan Pusat
keramaian dengan adanya komitmen bersama Pemda dan Pemprov serta
Pihak Swasta. Keberlanjutan proyek perubahan SICOM Polrestabes
Palembang diharapkan mendapat Perkapolda Sumsel sehingga dapat di

implementasikan di seluruh jajaran Polda Sumsel.
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XVIII tahun 2022.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama ini disampaikan kepada Ka
nama-nama personel terlampir agar hadir pada rapat Tim Efektif proyek perubahan
“Strategi Penanganan Kamtibmas melalui SICOM Polrestabes Palembang” yang akan
dilaksanakan pada :

Hari / tanggal : Jumat / 16 September 2022

Pukul : 09.00 Wib s.d Selesai

Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta
3. Demikian untuk menjadi makium.

Palembang, \$ September 2022
KASAT SAMAPTA\ROLRESTABES PALEMBANG

Tembusan : ARIEF WIBOWO, SH
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70050474

1. Kapolrestabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

SATUAN SAMAPTA

DAFTAR NAMA PERSONEL YANG DIUNDANG

NO NAMA PANGKAT JABATAN
. 2 3 2
KASI HUKUM POLRESTABES
1. | RAMLAN AMIN. SH AKBP g
KASAT RESKRIM POLRESTABES
2. | TRIWAHYUDI, SH KOMPOL S Eae e
KASAT INTEL POLRESTABES
3. | YULIANTO, S.E. MM. KOMPOL Syt i
y KASAT BINMAS POLRESTABES
4. | ZEPNI ASKA, SH KOMPOL e s
KASI HUMAS POLRESTABES
5. | ABUDANI, SH KOMPOL e
KAUR DAL OPS POLRESTABES
6. | ALI SADIKIN, SH AKP o s
PS. KANIT TURJAGWALI
7. | sSUTRIONO IPTU SAT SAMAPTA POLRESTABES
PALEMBANG
Ps KANIT DALMAS SAT SAMAPTA
8. | HERI YANTO IPTU POLRESTABES PALEMBANG
Ps KANIT OBVIT SAT SAMAPTA
9. | OKA ENDRAYUDHY IPDA POLRESTABES PALEMBANG
10, | YOFT HERBIANTORO, SH., meey KASUBNIT 1 UNIT 6 SAT RESKRIM
| MH POLRESTABES PALEMBANG
BAMIN URMINTU SAT SAMAPTA
11. | PANDU PERYOGI A, SH BRIPKA R e e
BAMIN URMINTU SAT SAMAPTA
12. | M ALFISYAH RIFQINTARA, SH BRIPDA B e o e
BAMIN URBINOPS SAT SAMAPTA
13.| FADLY RAMADHAN BRIPDA POLRESTABES PALEMBANG
BA SAT LANTAS POLRESTABES
14. | DIANDA AGSA SETIAWAN, SH BRIPDA i A
BA S| HUMAS POLRESTABES
15. | YANDI PUTRO UTOMO BRIPTU At
KASAT SAMAPTA POLRESTABES PALEMBANG

ARIEF WWIBOWO, SH

AJUN KOMISARIS B R POLISI NRP 70050474




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG

Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252 Palembang, LS September 2022
Nomor B/ 581 /1X/2022

Klasifikasi : BIASA

Lampiran : -
Perihal : Undangan rapat Kepada,
Yth. KADISHUB KOTA PALEMBANG
di
tempat
1. Rujukan :

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara RI;
b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. Il Angkatan XVIIl tahun 2022.

2. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, disampaikan kepada Ka agar kiranya dapat menujuk
staf nya untuk hadir melaksanakan rapat tim efektif proyek perubahan peserta PKN Tk. I
Angkatan XVIII T.A. 2022 pada hari Jumat tanggal 16 September 2022 sekira pukul 09.00 Wib
bertempat di Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang.

3. Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. Kapolretabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG

Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252 Palembang,|{” September 2022
Nomor 1B/ B¥L /1X/2022

Klasifikasi : BIASA

Lampiran :-
Perihal : Undangan rapat Kepada,
Yth. KASAT POL PP KOTA PALEMBANG
di
tempat
1. Rujukan :

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara RI;
b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. Il Angkatan XVIIl tahun 2022.

2. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, disampaikan kepada Ka agar kiranya dapat menujuk
staf nya untuk hadir melaksanakan rapat tim efektif proyek perubahan peserta PKN Tk. I
Angkatan XVIII T.A. 2022 pada hari Jumat tanggal 16 September 2022 sekira pukul 09.00 Wib
bertempat di Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang.

3. Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. Kapolretabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG

Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252 Palembang, IS\ September 2022
Nomor B/ 5@3 11X 12022

Klasifikasi : BIASA

Lampiran :-
Perihal : Undangan rapat Kepada,
Yth. PT TAM
di
tempat
1. Rujukan :

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara RI;
b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. Il Angkatan XVIIlI tahun 2022.

2. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, disampaikan kepada Ka agar kiranya dapat
mengirimkan 2 orang Tim IT untuk hadir melaksanakan rapat tim efektif proyek perubahan
peserta PKN Tk. Il Angkatan XVIII T.A. 2022 pada hari Jumat tanggal 16 September 2022 sekira
pukul 09.00 Wib bertempat di Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang.

3. Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

i'_" & ) h&

Tembusan : ' i

1. Kapolretabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

NOTULEN HASIL RAPAT TIM EFEKTIF
TENTANG
STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG

Palembang, \3 September 2022



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

NOTULEN HASIL RAPAT

1. Waktu dan Tempat

a. Hari/tanggal :Jumat, 16 September 2022

b. Pukul : 09.00 WIB s.d selesai

c. Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang

d. Pimpinan : Kasat Samapta Polrestabes Palembang

e. Acara . Penjelasan uraian pekerjaan (job description) kepada Tim
Efektif Proyek Perubahan “Strategi Penanganan Kamtibmas
Melalui SICOM Polrestabes Palembang”

2. Peserta

Rapat dihadiri oleh 20 orang peserta sebagaimana daftar hadir terlampir.

3. Pelaksanaan

a.

Pembukaan

1) Kasat Samapta Polrestabes Palembang, AKBP Arief Wibowo, SH
membuka rapat dengan menyampaikan maksud dan tujuan pelaksanaan
penyusunan proyek perubahan;

2) Ketentuan— ketentuan yang harus dilaksanakan untuk mempersiapkan
proyek perubahan.

Pokok Pembahasan :
1) Penyampaian Maksud dan Tujuan Proyek Perubahan;
2) Penyampaian uraian pekerjaan Tim Efektif;

3) Penyampaian pentahapan (milestones) proyek perubahan.

Hasil Pembahasan :
1) Maksud dan Tujuan Proyek Perubahan
a. Maksud

Memberikan gambaran tentang rencana pelaksanaan penyusunan
proyek perubahan.



b. Tujuan

Tujuan rapat agar para peserta mengetahui dan memahami peran
serta tugas masing-masing peserta dalam proyek perubahan.

2) Susunan Tim Efektif Proyek Perubahan adalah :

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF
PELAKSANA_AN KEGIATAN PROYEK PERUBAHAN
NO NAMA PANGKAT JABATAN KETERANGAN
1 2 3 2 5
KASAT SAMAPTA
1. | ARIEF WIBOWO, SH AKBP e KETUA PELAKSANA
KASAT RESKRIM
2. | TRIWAHYUDI, SH KOMPOL ool ANGGOTA
KASAT INTEL
3. | YULIANTO, S.E.. MM. KOMPOL e ANGGOTA
KASI HUKUM
4. | RAMLAN AMIN, SH AKBP HE. . il KETUA SEKS! HUKUM
KASAT BINMAS KETUA SEKSI
WL SR AGKA: S i POLRESTABES PLG EDUKASI
KAST HUMAS KETUA SEKS]
6. | ABUDANLSH KOMPOL POLRESTABES PLG DOKUMENTASI
KAUR DAL OPS PJ OPERATOR
7. | ALl SADNON, SH AKP POLRESTABES PLG COMMAND CENTER
PS. KANIT TURJAGWALI | PADAL PENGGUNAAN
8. | SUTRIONG i SAT SAMAPTA BODYCAM
Ps KANIT DALMAS
9. | HERIYANTO IPTU vyl ol ANGGOTA
Ps KANIT OBVIT KETUA SEKSI
10. | OKA ENDRAYUDHY IPOA SAT SAMAPTA ADMINISTRASI
YOEI HERBIANTORO, KASUBNIT 1 UNIT 6
M. | SH. MH AIPTU SAT RESKRIM ANGGOTA
BAMIN URMINTU
12. | PANDU PERYOGIA. SH | BRIPKA s i ANGGOTA
M ALFISYAH BAMIN URMINTU
13- | RIFQINTARA, SH BRIPDA SAT SAMAPTA ANCEOTA
- BAMIN URBINOPS
14. | FADLY RAMADHAN BRIPDA SAT SAMAPTA ANGGOTA
15. | DIANDA AGSA, SH BRIPDA BA SAT LANTAS ANGGOTA
16. | YANDI PUTRO UTOMO BRIPTU BA S HUMAS SEKS! DOKUMENTAS!
| CHERLY PANGGAR KABID TIBUM DAN
- | BESI, SE TRANMAS SAT POL PP
KABID WAS DAL OPS
18. | AK. JULIANZYAH uopesip
19. | DWIKI IT BODYCAM SEKSI IT
20. | MARCO IT KAMERA DAN GPS ANGGOTA




3) Pentahapan (milestone) proyek perubahan

NO | TAHAPAN UTAMA WAKTU
1. | JANGKA PENDEK 2 bulan
I.  Pembentukan Tim Efektif
Menentukan personil yang dibutuhkan
sesuai keahlian.
Membuat sprin tim efektif
Membuat nota dinas undangan rapat Minggu I
tim efektif (Tanggal 11- 18
Rapat tim efektif dan menjelaskan tugas | September 2022)
masing-masing personil yang terlibat
dalam tim efektif
Membuat notulen hasil rapat
Membuat daftar hadir rapat
Il.  Membangun Dukungan Stakeholder Minggu II
Internal (Koordinasi dan Konsultasi) (Tanggal 19 - 25
Eksternal (Koordinasi dan Konsultasi) September 2022)
[II.  Menyusun SOP Sicom
Melaksanakan rapat Tim Efektif untuk Minggu Il dan IV
susun SOP (Tanggal 26
Sprint penyusunan SOP September - 09
Rapat tim penyusunan SOP Oktober 2022)
Finalisasi SOP
IV.  Membuat PKS dengan Dishub Kota
Palembang
Melakukan rapat internal tim susun
draft PKS .
Melakukan koordinasi dengan Dishub Minggu Yld (;l n;’;
Melaksanakn rapat bersama Polres dan Cgi‘;gga i
Dishub ober 2022)
Menyusun naskah
Mengirimkan naskah PKS ke Seksi
Hukum untuk saran hukum
Penandatanganan PKS
V.  Kegiatan Edukasi Kepada Pelajar dan Minggu VII
Masyarakat Untuk Bersama-Sama (Tanggal 24 - 30
Menjaga Kamtibmas Oktober 2022)
VL. Sosialisasi SICOM g e
Persiapan (Tanggal 31
p
Pelaksanaan melalui medsos ot
November 2022)
VII.  Uji coba Integrasi SICOM Command
Center (.den'gan CCTV dan Bodycam) Minggu IX
Koordinasi dengan vendor
Rapat Vendor dengan para anggota yang (Fanggal §F - 11
November 2022)

mengawaki SICOM
Buat video, dimasukkan link




NO TAHAPAN UTAMA
2. | JANGKA MENENGAH
Terintegrasinya Server Command Center

Polrestabes Palembang dengan Server Dishub 4 bulan
Kota Palembang

3. | JANGKA PANJANG
Terlaksanannya Perjanjian Kerja Sama dengan 1 - 2 tahuR

Pihak Swasta dan Kawasan Pemukiman

4. Penutup
Demikian notulen hasil rapat rencana pelaksanaan penyusunan proyek
perubahan dibuat. ;

Palembang, 13+ September 2022
ORUL

M. ALFIZYAH RIFQINTARA, SH
BRIPDA NRP 99080170




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

SURAT _ PERINTAH

Nomor : Sprin .’Lgf,;', /1X/ HUK.8.6. / 2022

Pertimbangan : bahwa dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan PKN Tk. Il Angkatan XVIi|
tahun 2022, maka dipandang perlu mengeluarkan Surat Perintah.

Dasar . Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022
tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. || Angkatan XVIiI

tahun 2022.

DIPERINTAHKAN

Kepada . PERSONEL YANG NAMA, PANGKAT, JABATAN DAN KESATUAN SEBAGAIMANA
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

Untuk . 1. disamping tugas dan tanggung jawab sehari — hari agar melaksanakan tugas

sebagai

Tim Efektif peserta PKN Tk. Il Angkatan XVIII T.A. 2022

a.n. AKBP Arief Wibowo, SH jabatan Kasat Samapta Polrestabes Palembang;

2. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab;

3. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkannya.

Selesai.

Tembusan :

1. Kapolrestabes Palembang

Dikeluarkan di : Palembang
pada tanggal : M September 2022

-1 :\ OR KOTA BESAR PALEMBANG

T T ".-
\-- ‘\]F NDES| yURWANTl SE., MM.
NW@M@&B{S}B%AR POLISI NRP 73120857

-~




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPOLRESTABES PALEMBANG

DAERAH SUMATERA SELATAN NOMOR : SPRIN/ [ IX /HUK.6.6. / 2022
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG TANGGAL . I g SEPTEMBER 2022

DAFTAR NAMA - NAMA PERSONEL YANG DITUNJUK SEBAGAI
TIM EFEKTIF PESERTA PKN TK. Il ANGKATAN XVIII T.A. 2022

NO NAMA PANGKAT JABATAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
KASAT SAMAPTA
1. | ARIEF WIBOWO, SH AKBP POLRESTABES PALEMBANG KETUA PELAKSANA
2. | TRIWAHYUDI, SH KOMPOL BT B ANGGOTA

POLRESTABES PALEMBANG
KASAT INTELKAM

3. | YULIANTO, S.E., MM. | KOMPOL coLREST L R v ANGGOTA

4. |RAMLANAMIN,SH AKBP _uo_.xmmﬂww_mﬂc%__ﬂgm S KETUA SEKSI HUKUM

5. | ZEPNI ASKA, SH KOMPOL vOrmmewmwM_ub;rwﬂm . KETUA SEKSI EDUKASI

6. | ABUDANI, SH KOMPOL voEmmﬂwmm_mﬂc_ﬁmm;m»z g KETUA SEKSI DOKUMENTASI
8. | SUTRIONO IPTU i mﬂﬂnwﬁﬂ%ﬂmwmﬂm_m_m oL | PADAL PENGGUNAAN BODYCAM
9. | HERI YANTO IPTU _um_ux%_.zm_w %ﬂ%%m»mmvwﬁmw,hnmi ANGGOTA

10. | OKA ENDRAYUDHY IPDA P FUNIT SR TE Sl S 18 KETUA SEKSI ADMINISTRASI

POLRESTABES PALEMBANG

KASUBNIT 1 UNIT 6 SAT RESKRIM
11. | YOFI HERBIANTORO, S.H., M.H AIPTU POLRESTABES PALEMBANG ANGGOTA

12. | PANDU PERYOGI A, SH BRIPKA EPIOR PO AL T ANGGOTA

POLRESTABES PALEMBANG




LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPOLRESTABES PALEMBANG
NOMOR . SPRIN/ mhm. [ IX /HUK.6.6. / 2022
TANGGAL . 1 [ SEPTEMBER 2022
BAMIN URMINTU SAT SAMAPTA
13. | M ALFISYAH RIFQINTARA, SH BRIPDA POLRESTABES PALEMBANG ANGGOTA
BAMIN URBINOPS SAT SAMAPTA
14. | FADLY RAMADHAN BRIPDA POLRESTABES PALEMBANG ANGGOTA
BA SAT LANTAS
15. | DIANDA AGSA SETIAWAN, SH BRIPDA POLRESTABES PALEMBANG ANGGOTA
BA S| HUMAS
16. | YANDI PUTRO UTOMO BRIPTU POLRESTABES PALEMBANG SEKSI DOKUMENTASI

17. | CHERLY PANGGAR BESI, SE e T SIS

SAT POL PP KOTA PALEMBANG
KABID WAS DAL OPS
49 [ AR SULIIE AR DISHUB KOTA PALEMBANG
19. | DWIKI IT BODYCAM SEKSIIT
20. | MARCO IT KAMERA DAN GPS ANGGOTA

. S.E., MM
‘mmw%x POLISI NRP 73120857

A hpe ..n ﬂv(




URAIAN PEKERJAAN (JOB DESCRIPTION) TIM EFEKTIF
PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN
STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS

MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG

NO

JABATAN

TUGAS

KETUA PELAKSANA

. Memimpin kegiatan operasional sehari-hari

pelaksanaan proyek perubahan

. Menyiapkan perencanaan kerja untuk semua

aktivitas pelaksanaan proyek perubahan

. Mengorganisasikan dan mengatur pembagian

tugas kegiatan operasional sehari-hari

. Mengkoordinasikan  keseluruhan kegiatan

pelaksanaan proyek perubahan agar dapat
berjalan sesuai dengan yang direncanakan

. Mengevaluasi semua kegiatan yang telah

dilakukan dan  memberikan  Tindakan
perbaikan jika sekiranya dipandang perlu

Membuat laporan kegiatan

. Melaporkan perkembangan proyek perubahan

kepada mentor

SEKSI HUKUM

Memberikan pendapat serta saran hukum

Melaksanakan pengabsahan SOP dan PKS
terkait Proyek Perubahan

SEKSI| EDUKASI

Pengembangan peran serta masyarakat
dalam pembinaan keamanan, ketertiban, dan
perwujudan kerja sama Polres dengan
masyarakat

Pembinaan di bidang ketertiban masyarakat
terhadap komponen masyarakat dan pelajar
untuk berperan serta dalam kegiatan
pelaksanaan proyek perubahan khusunya
proggram SICOM Polrestabes Palembang

SEKSI ADMINISTRASI

Menyelenggarakan kegiatan surat menyurat
dan ketatausahaan pelaksanaan proyek
perubahan

Mempersiapkan rapat-rapat di pelaksanaan

. proyek perubahan

Menjadwalkan kegiatan - kegiatan yang
dilakukan




SEKSI DOKUMENTASI

a. Menyiapkan alat dokumentasi yang diperlukan

DAN PUBLIKASI untuk pelaksanaan proyek perubahan
b. Mendokumentasikan setiap pelaksanaan
kegiatan proyek perubahan
c. Melaksanakan sosialisasi program proyek
perubahan melalui media sosial
d. Memberikan hasil dokumentasi kepada ketua
untuk untuk dijadikan data pendukung proyek
perubahan
SEKSIIT Menyiapkan teknologi sarpras terkait

pengintegrasian Command Center

Palemban
KASAT SAMAPTA

, 13 September 2022
LRESTABES PALEMBANG

ARIEF OWO, SH
AJUN KOMISARIS BESWF POLISI NRP 70050474




DOKUMENTASI MENGHADAP MENTOR
MELAPORKAN HASIL SEMINAR RANCANGAN PROYEK PERUBAHAN




DOKUMENTASI PAPARAN PROYEK PERUBAHAN
KEPADA MENTOR DAN PJU POLRESTABES PALEMBANG




KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN

RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
SATUAN SAMAPTA

DAFTAR HADIR RAPAT
Hari : Jumat
Tanggal : 16 September 2022
Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta
Acara : Penjelasan uraian pekerjaan (job description) kepada Tim Efektif Proyek
Perubahan ‘"Strategi penanganan kamtibmas melalui SICOM
Polrestabes Palembang”
N NAM JABATAN TANDA
S o PANGKAT STRUKTURAL DALAM TIM NTANGAN
KASAT SAMAPTA KETUA |
1. | ARIEF WIBOWO, SH | AKBP POLRESTABES PELAKSANA
PALEMBANG
KASAT RESKRIM —
2. | TRIWAHYUDI, SH KOMPOL | POLRESTABES ANGGOTA g
PALEMBANG \ -
KASAT INTEL
3, | THLANTO. SE, KOMPOL | POLRESTABES | ANGGOTA — e
- am
2 PALEMBANG W
KASI HUKUM
4. | RAMLAN AMIN, SH AKBP POLRESTABES | KETUA SEKSI
PALEMBANG HUKUM |
KASAT BINMAS
5. | ZEPNIASKA, SH KOMPOL | POLRESTABES | KETUA SEKSI
PALEMBANG EDUKAS]__ ;
KASI HUMAS
6. | ABUDANI, SH KOMPOL | POLRESTABES | FETUA SEKS!
PALEMBANG KUMENTASI |V
KAUR DAL OPS | PJ OPERATOR ]
7. | ALl SADIKIN, SH AKP POLRESTABES COMMAND
PALEMBANG CENTER
PS. KANIT PADAL
8. | SUTRIONO IPTU TURJAGWALI PENGGUNAAN
SAT SAMAPTA BODYCAM
8. | HERI YANTO Ps KANIT DALMAS |
IPTU SAT SAMAPTA ANGGOTA
10. | OKA ENDRAYUDHY IPDA Ps KANIT OBVIT KETUA SEKSI
SAT SAMAPTA | ADMINISTRASI
ik KASUBNIT I
11. | HERBIANTORO, 1UNIT 8
S.H., M.H AETY SAT RESKRIM ANGGOTA
PANDU PERYOGI A, BAMIN
12- | sH BRIPKA SAT 5”, ,ﬁ"f ;".:.LU ANGGOTA —
M ALFISYAH BAMIN UR
13- | RIFQINTARA, SH BRIPDA | “SATSAMAPTA' | ANGGOTA
BAMIN URBIN
14. | FADLY RAMADHAN | BRIPDA il HP?ES ANGGOTA S 55 j ﬂ .




DIANDA AGSA e
15 | SETIAWAN. SH BRIPDA | BA SATLANTAS ANGGOTA %{é
YANDI PUTRO
18, [ Toue BRIPTU BASIHUMAS | DOKUMENTASI ‘
KABID TIBUM DAN
47, | CHERLY PANGGAR TRANMAS
" | BESI, SE SAT POL PP
KOTA PALEMBANG
KABID WAS DAL
18. | AK. JULIANZYAH OPS DISHUB
KOTA PALEMBANG
19. | DWIKI IT BODYCAM SEKSIIT @
20. | MARCO TKAMERADAN | ANGGOTA /Et@{q{
Palembanf\ 16 September 2022

KASAT SAMAPTA

LRESTABES PALEMBANG




BUKTI EVIDEN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

MILESTONE TAHAP 2

MEMBANGUN DUKUNGAN STAKEHOLDER
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PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

TENTANG

PROYEK PERUBAHAN PESERTA PKN TK. Il TA.2022 DENGAN JUDUL
“STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS MELALUI SICOM (SISTEM
INTEGRASI COMMAND CENTER) POLRESTABES PALEMBANG”

PALEMBANG, September 2022

Scanned with CamScanner




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :
Nama : H. HARNOJOYO, S.Sos
Jabatan : WALIKOTA PALEMBANG

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIII T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH
Pangkat : AKBP
NRP 1 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA
Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Untuk melaksanakan Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarmya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

STAKEHOLDER
WALIKOTA PALEMBANG

H. HARNOJOYO, S.Sos

Scanned with CamScanner




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. APRIZAL HASYIM, S.Sos., M.M.
Pangkat  : PEMBINA UTAMA MUDA

NIP : 197404151994021001

Jabatan : KADISHUB KOTA PALEMBANG

Kesatuan  : POLRESTABES PALEMBANG

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIIl T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH.
Pangkat : AKBP

NRP : 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA

Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG
Untuk melaksanakan Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG”
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

STAKEHOLDER

KEPALA DINAS PERHUBUNG OTA PALEMBANG

H. APRIZAA HASYIM, S.Sos., M.M.
PEMBINA UTAMA MUDA NIP. 197404151994021001

Scanned with CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. EDISON, S.Sos., M.Si
Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA
NIP : 196404181989031003

Jabatan : KADIS KOMINFO KOTA PALEMBANG

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIII T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH
Pangkat : AKBP
NRP : 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA
Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Untuk melaksanakan Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG” .

Saya mendukung Proyek Perubahan yang dilaksanakan tersebut dikarenakan dengan
memanfaatkan CCTV berarti kita masuk zaman digital dan sangat efektif membantu Kepolisian
untuk mencegah kamtibmas.

Demikian surat pernayataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

STAKEHOLDER

KEPALA DINAS KOMMIFO KOTA PALEMBANG

H. EDJSON, S.Sos., M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA NIP. 196404181989031003

Scanned with CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EDWIN EFFENDI, M.Si.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA
NIP : 197207271992011001

Jabatan : KASAT POL PP KOTA PALEMBANG

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIII T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH
Pangkat : AKBP
NRP : 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA
Kesatuan :POLRESTABES PALEMBANG

Untuk melaksanakan Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG”

Saya mendukung Proyek Perubahan yang dilaksanakan tersebut dikarenakan Sat Pol PP
sebagai Penegak Perda Kota Palembang dapat lebih bersinergi dengan Polrestabes
Palembang dalam menjaga ketertiban masyarakat Kota Palembang, terutama memonitor
langsung para pedagang kaki lima yang melanggar aturan dan tawuran pelajar.

Demikian surat pernayataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

STAKEHOLDER
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA PALEMBANG

D

o Drs. EDWIN EFFENDI, M.Si.
PEMBINA UTAMA MUDA NIP_197207271992011001

Scanned with CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. AHMAD ZULINTO, S.Pd., M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA
NIP : 196404181989031003

Jabatan : KADIKNAS KOTA PALEMBANG

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIII T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH
Pangkat : AKBP
NRP : 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA
Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Untuk melaksanakan Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBEMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG”

Saya mendukung Proyek Perubahan yang dilaksanakan tersebut dikarenakan dapat mencegah
terjadinya Tawuran Pelajar dan dapat membantu pengawasan terhadap pelajar dari CCTV
Command Center Polrestabes Palembang dan CCTV Dishub Kota Palembang.

Demikian surat pernayataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

STAKEHOLDER
KEPALA DINAS PENDI N JASIONAL KOTA PALEMBANG

H. AHMAD ZULINTO, S.Pd., M.M.
PEMBINA UTAMA MUDA NIP. 196404181989031003

Scanned with CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MOKHAMAD NGAJIB, S.L.K., M.H.
Pangkat : KOMBES POL
NRP : 71120458

Jabatan : KAPOLRESTABES PALEMBANG
Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIIl T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH
Pangkat : AKBP
NRP : 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA
Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Saya mendukung Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG” antara lain :

1. Karena dengan adanya SICOM memudahkan pengawasan dan pengendalian terhadap
anggota yang bertugas Patroli sehingga tepat sasaran dalam upaya pencegahan /
preventif;

2. Dapat monitor situasi wilayah Kota Palembang khususnya rawan kriminalitas, tawuran dan
balap liar sehingga situasi kamtibmas dapat kondusif.

STAKEHOLDER
KEPALA KEPOLISIAN RESORT KOTA BESAR PALEMBANG

D NGAJIB, S.1.K., M.H
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 71120458

Scanned with CamScanner




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDES PURWANTI,, S.E., M.M.
Pangkat : AKBP
NRP 1 73120857

Jabatan : WAKAPOLRESTABES PALEMBANG
Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIII T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH
Pangkat : AKBP
NRP : 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA
Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Saya mendukung Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG” antara lain :

1. Karena dengan adanya SICOM memudahkan pengawasan dan pengendalian terhadap

anggota yang bertugas Patroli sehingga tepat sasaran dalam upaya pencegahan /
preventif;

2. Dapat monitor situasi wilayah Kota Palembang khususnya rawan kriminalitas, tawuran dan
balap liar sehingga situasi kamtibmas dapat kondusif.

STAKEHOLDER
WAKIL KEPALA KEPOLISIAN RESRRT KOTA BESAR PALEMBANG

ANDES PURVWANTI., S.E., M.M.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 73120857

Scanned with CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANTO, S.E., M.M.

Pangkat : KOMPOL

NRP : 75070970

Jabatan . KASAT INTELKAM POLRESTABES PALEMBANG

Kesatuan  : POLRESTABES PALEMBANG

Deng_an ini menyatqkan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIIl T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH.
Pangkat : AKBP

NRP : 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA

Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Untuk melaksanakan Proyek Perubahan tentang »"STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

STAKEHOLDER

KASAT INTELKAM POLRESTABES PALEMBANG

Ty

YULIANTO,|S.E.. M.M.
KOMISARIS POLI$I NRP 75070970

Scanned with CamScanner



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIWAHYUDI, SH.
Pangkat : KOMPOL
NRP : 77101055

Jabatan : KASAT RESKRIM POLRESTABES PALEMBANG
Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Deng.an ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIIl T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH.
Pangkat : AKBP

NRP : 70050474

Jabatan - KASAT SAMAPTA

Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Untuk melaksanakan Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

STAKEHOLDER
KASAT RESKRIM POLRESTABES PALEMBANG

TRI W, S

KOMISVOLISI 77101055
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZEPNI ASKA, S.H.

Pangkat : KOMPOL

NRP : 75030754

Jabatan : KASAT BINMAS POLRESTABES PALEMBANG

Kesatuan : POLRESTABES PALEMBANG

Deng'an ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Tk. Il Angkatan XVIII T.A. 2022, yaitu :

Nama : ARIEF WIBOWO, SH.
Pangkat : AKBP

NRP : 70050474

Jabatan : KASAT SAMAPTA

Kesatuan - POLRESTABES PALEMBANG
Untuk melaksanakan Proyek Perubahan tentang "STRATEGI PENANGANAN KAMTIBMAS
MELALUI SICOM POLRESTABES PALEMBANG”
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

STAKEHOLDER

KASAT BINMAS POLRESTABES PALEMBANG

7 P

ZEPNI ASKA, S.H. o
KOMISARIS PJLISI NRP 75030754

Scanned with CamScanner
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BUKTI EVIDEN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

MILESTONE TAHAP 3
MENYUSUN SOP

(STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR)
SICOM POLRESTABES PALEMBANG




KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

SATUAN SAMAPTA

NOTA DINAS
Nomor : B/ND - 39} /IX'HUK.12.12./2022/SAMAPTA

Kepada : Kasikum Polrestabes Palembang
Dari . Kasat Samapta Polrestabes Palembang

Perihal : Undangan Rapat Penyusunan dan Pembahasan
SOP SICOM Polrestabes Palembang

1 Rujukan :

b.

1. Kapolrestabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.

Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022
tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK I Angkatan
XVIII tahun 2022.

Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini kepada Ka, uniuk

2.
melaksanakan rapat penyusunan dan Pembahasan SOP (Standar Operasional
Prosedur) SICOM Polrestabes Palembang yang akan dilaksanakan pada :
Hari / tanggal : Selasa / 27 September 2022
Pukul : 09.00 Wib s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang
3. Demikian untuk menjadi maklum.
Palembang, 2¢ September 2022
KASAT SAMAPTA PDLRESTABES PALEMBANG
[
PR -
Tembusan : BOWO, SH

R POLISI NRP 70050474
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KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

SATUAN SAMAPTA
DAFTAR HADIR RAPAT
Hari : Selasa
Tanggal : 27 September 2022
Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang
Acara : Penyusunan dan Pembahasan SOP SICOM
NO| NAMA | PANGKAT JABATAN e
N
t | AMORE | Rebp | Fasot comaphn | Yo
2. |Rimlan b | hT Ky len b J/
3. |Chardrauronim | (P keasubty Bantum J -
. WQ‘ de | B Puoarlahleus Seows %"
L) i / A
5 [PANDy .P.A | BRWPkA | BAUR MV SAT SAVIPTA a
6. [M.ALESYAH R | BRievA BAUR MIN SAT sAMAPTA ﬂ
T Fpmn AAMADMM \%Rivon Bho[z BV PS5 SET StmmeTa F%
r 4

8. M§faneu 2arLL | 6R1PDA | BAUR BIN 0FS SAT SaMapi

Scanned with CamScanner



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

NOTULEN HASIL RAPAT
PENYUSUNAN SOP SICOM

Palembang, )}-September 2022

Scanned with CamScanner



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

NOTULEN HASIL RAPAT

1. Waktu dan Tempat
a. Hariftanggal : Selasa, 27 September 2022

b. Pukul : 09.00 WIB s.d selesai

c. Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang

d. Pimpinan : Kasat Samapta Polrestabes Palembang

a.” Acara : Penyusunan SOP SICOM (Sistem Integrasi Command

Center) Polrestabes Palembang.

2. Peserta
Rapat dihadiri oleh 7 orang peserta sebagaimana daftar hadir terlampir.

3. Pelaksanaan
b. Pembukaan

1) Kasat Samapta Polrestabes Palembang, AKBP Arief Wibowo, SH
membuka rapat dengan menyampaikan maksud dan tujuan pelaksanaan
penyusunan SOP SICOM;

2) Ketentuan— ketentuan yang harus dilaksanakan untuk mempersiapkan
SOP Sicom.
c. Pokok Pembahasan :
1) Penyampaian Maksud dan Tujuan;
2) Penyampaian uraian SICOM,;

d. Hasil Pembahasan :
1) Maksud dan Tujuan Proyek Perubahan
a. Maksud
Memberikan gambaran tentang pelaksanaan SICOM (Sistem
Integrasi Command Center) Polrestabes Palembang.
b. Tujuan

Tujuan rapat agar tersusunnya Standar Operasional Procedur Sicom
sebagai pedoman pelaksanaan SICOM Polrestabes Palembang.

Scanned with CamScanner



2) Hasil Rapat Penyusunan SOP (Standar Operasional Prosedur) SICOM
Polrestabes Palembang

a. Sambutan dari Kasat Samapta AKBP Arief Wibowo, S.H

Kegiatan rapat dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 27 September
2022 diawali dengan kata sambutan dari Kasat Samapta AKBP Arief
Wibowo, SH selaku peserta PKN Tk. Il TA. 2022 dengan
menyampaikan harapan dari penyusunan SOP Sicom ini terkait
dengan Kamtibmas di wilkum Polrestabes Palembang, mengingat
tingginya tingkat kriminalitas di Kota Palembang yang merupakan Ibu
Kota Provinsi Sumatera Selatan. Tentunya dengan penyusunan SOP
Sicom ini dapat mempermudah kegiatan personil dilapangan serta
sebagai mata dan telinga pimpinan terhadap kegiatan personil
sehingga dapat meminimalisir baik itu Tindak Pidana maupun
kesalahan personil di lapangan.

b. Pembahasan / Diskusi

Dari hasil pembahasan didapatkan kesimpulan tentang penyusunan
SOP SICOM meliputi poin — poin antara lain :

1. Melakukan koordinasi dengan pejabat administrator untuk
melakukan integrasi , untuk meminta instansi mendefinisikan
data dan informasi apa yang akan diintegrasikan

2. Mendefinisikan data dan informasi yang dibutuhkan dalam bentuk
dokumen tertulis disampaikan kepada intansi

3. Melakukan perumusan skenario untuk memperoleh data yang
disepakati untuk pertukaran

4. Mengintegrasikan data server dishub ke command center
5. Mengintegrasikan bodycam ke command center

6. Operator command center melaksanakan monitoring CCTV dan
Bodycam

7. Operator command center melaksanakan monitoring Call Center
110 dan E-110

8. Menyampaikan / melaporkan hasil monitoring CCTV, Bodycam,
Call Center 110
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9. Menyampaikan data hasil integrasi command center

Kasikum Polrestabes Palembang AKBP Ramlan, SH menyampaikan
agar kiranya dapat dilakukan review tentang SOP SICOM agar setiap
komponen yang ada pada SOP dapat mudah dipahami.

4, Penutup

Demikian notulen hasil rapat rencana pelaksanaan penyusunan SOP (Standar
Operasional Prosedur) SICOM Polrestabes Palembang

Palembang, 2+ September 2022
TULEN

M. ALFI IFQINTARA, SH
BRIPDA NRP 88080170

Scanned with CamScanner



KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
SATUAN SAMAPTA

NOTA DINAS .
Nomor : B/ND - 298 /X/HUK.12.12./2022/SAMAPTA

Kepada : Kasikum Polrestabes Palembang
Dari : Kasat Samapta Polrestabes Palembang
Perihal : Penyerahan Draft SOP SICOM Polrestabes Palembang

1 Rujukan :

a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022
tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK Il Angkatan
XVIII tahun 2022.

c. Nota Dinas Kasat Samapta Nomor : B / ND - 391 / IX / HUK.12.12. / 2022 /
Samapta tanggal 26 September 2022 tentang Undangan Rapat Penyusunan dan
Pembahasan SOP SICOM Polrestabes Palembang.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama ini dikirimkan kepada Ka, Draft
SOP (Standar Operasional Prosedur) SICOM Polrestabes Palembang (Draft Terlampir),
agar kiranya dapat diperiksa dan di tindak lanjuti.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

ot Oktober 2022
RESTABES PALEMBANG

Palemba
KASAT SAMAPTA

Tembusan : _____ARIEF WIBOWO, SH
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70050474

1. Kapolrestabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.

Scanned with CamScanner



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

KEPUTUSAN

Nomor : KEP/ 7.03 /X 12022 / POLRESTABES PLG

Tentang

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)

POLRESTABES PALEMBANG

Menimbang : Guna terwujudnya kesamaan persepsi arahan dan kebijakan yang ditempuh
dalam pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) Polrestabes
Palembang.

Mengingat 2

Undang — undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008 tentang

Keterbukaan Informasi Publik;

. Undang — undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 tentang

Pelayanan Publik;

d. Peraturan Kapolri Nomor 01 Tahun 2018 tentang Layanan Polisi 110;

Menetapkan 5 s

Tembusan :

1
2.
3.
4

Kapolda Sumsel.
Irwasda Polda Sumsel.

Dir Samapta Polda Sumsel.

. Peraturan Kapolri Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Pusat Kendali

(Command Center) Polri.

MEMUTUSKAN

Mengesahkan Standar Operasional Prosedur SICOM (Sistem Integrasi
Command Center) Polrestabes Palembang;

. Standar  Operasional Prosedur Polrestabes Palembang dalam

melaksanakan tugas;

. Keputusan ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

Ditetapkan di : Palembang
Pada tanggal /;;.ﬂ' :UTJE : Oktober 2022

Wl

Kasikum Polrestabes Palembang.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

Nomor SOP 205 1 SOP [ X /2022 ] SAT SAMAPTA

Tanggal Pembuatan 'LB SEPTEMBER 2022

Tanggal Revisi O:]' OKTOBER 2022

Tanggal Efektif 0% OKTCBER 2022

Disahkan Oleh KEF}\@K 0LV RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
S A
/S )
o ..'\\
HHEAD: I(’!AJIB, SIK., MH.
* KOMSARIS'HESAR POLISI NRP 71120458
Judul SOP PROSM%D:{S'IS{EM INTEGRASI COMMAND CENTER)

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANAAN

1. UNDANG-UNDANG NOMOR 2 TAHUN 2002 TENTANG KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA;

2. UNDANG-UNDANG NOMOR 14 TAHUN 2008 TENTANG KETERBUKAAN
INFORMASI PUBLIK;

3. PERATURAN KABABINKAM POLRI NOMOR : 11 TAHUN 2009 TANGGAL 31
DESEMBER 2009 TENTANG PATROLI.

1. CARA BERTINDAK;
2. INSTRUKSI, KORDINASI, KOMANDO/PENGENDALIAN DAN PEMBIYAAN;
3. MEMAHAMI TUGAS SECARA PROFESIONAL.

KETERKAITAN

PERALATAN / PERLENGKAPAN

1. SOP. PENYELIDIKAN
2. SOP. APLIKASI E-110
3. SOP. COMMAND CENTER

1. SURAT PERMOHONAN 3. CCTV, BODYCAM
2. PG, LAPTOP, MONITOR,

FLASHDISK

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

DALAM PELAKSANAAN TUGAS AGAR BERPEDOMAN DENGAN PERTELAAN TUGAS
PADA PERPOL NOMOR 2 TAHUN 2021 TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA
KERJA PADA TINGKAT KEPOLISIAN RESOR DAN KEPOLISIAN SEKTOR

INTEGRASI SISTEM INFORMASI SEBAGAI ALAT ATAU JEMBATAN
PENGGABUNGAN BEBERAPA SISTEM SEBAGAI PERTUKARAN DATA UNTUK
KEBUTUHAN EFISIENSI DAN EFEKTIVITAS SUATU PROSES KERJA
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SOP PROSEDUR SICOM POLRESTABES PALEMBANG

PELAKSANA WUTUBAKD KET
o URNAN KEGIATAN KAPOLRESTABES | KADISHUB | KABAG | pegsonn. KELENGKAPAN WAKTU oUTPUT
1.| MELAKUKAN KOORDINASI DENGAN PEJABAT DOKUMEN DATA 1HARI DISPOSISI
ADMINISTRATOR UNTUK MELAKUKAN DAN INFORMASI INTEGRASI
INTEGRASI, UNTUK MEMINTA INSTANSI O | INTEGRASI
MENDEFINISIKAN DATA DAN INFORMASI APA \
YANG AKAN DIINTEGRASIKAN ﬂ
2| MENDEFINISIKAN DATA DAN INFORMAST YANG DOKUMEN 1HARI DOKUMEN
DIBUTUHKAN DALAM BENTUK DOKUMEN i 1 INTEGRASI INTEGRASI
TERTULIS DISAMPAIKAN KEPADA INTANSI T STRUKTUR
DATABASE
3.| MELAKUKAN PERUMUSAN SKENARIO UNTUK v DOKUMEN 1 BULAN DOKUMEN
MEMPEROLEH DATA YANG DISEPAKATI UNTUK </ \’6— INTEGRASI INTEGRASI
PERTUKARAN STRUKTUR
DATABASE
4. MENGINTEGRASIKAN DATA SERVER DISHUB >| | KOMPUTER 1 BULAN INTEGRASI
KE COMMAND CENTER DATA INTEGRASI SISTEM
5. MENGINTEGRASIKAN BODYCAM KE COMMAND KOMPUTER 1 HARI INTEGRASI
CENTER —"l APLIKASI SISTEM
BODYCAM
6| OPERATOR COMMAND CENTER KOMPUTER SETIAP HARI
MELAKSANAKAN MONITORING CCTV DAN _'I CcCTvV
BODY CAM BODYCAM
7.| OPERATOR COMMAND CENTER KOMPUTER SETIAP HARI
MELAKSANAKAN MONITORING CALL CENTER —-| CcCctv
110 DAN E-110 APLIKASI
8.| MENYAMPAIKAN / MELAPORKAN HASIL DOKUMEN LAPORAN | SETIAP HARI | LAPORAN
MONITORING CCTV, BODYCAM, CALL CENTER —‘l HASIL
110 MONITORING
9.l MENYAMPAIKAN DATA HASIL INTEGRASI DOKUMEN LAPORAN | 1-3 HARI LAPORAN
COMMAND CENTER f HASIL
INTEGRASI
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BUKTI EVIDEN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

MILESTONE TAHAP 4

MEMBUAT PKS
(PERJANJIAN KERJASAMA)
ANTARA POLRESTABES PALEMBANG
DENGAN DISHUB KOTA PALEMBANG




KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

SATUAN SAMAPTA
NOTA DINAS
Nomor : B/ND - 399 /X/HUK.12.12/2022/SAMAPTA
Kepada : 1. Kasikum Polrestabes Palembang
2. Ps. Kasubbag Kerma Bag Ops Polrestabes Palembang
Dari . Kasat Samapta Polrestabes Palembang
Perihal ¢ Undangan Rapat Internal Penyusunan dan Pembahasan PKS

Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang

Rujukan :
a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK || Angkatan XVIII tahun 2022,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini disampaikan kepada Ka, untuk
mengikuti rapat internal penyusunan dan Pembahasan PKS (Perjanjian Kerja Sama)
Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang yang akan dilaksanakan pada :

Hari / tanggal : Rabu / 12 Oktober 2022
Pukul : 09.00 Wib s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang

3. Demikian untuk menjadi makium.

Palembangf! Oktober 2022
KASAT SAMAPTA POLRESTABES PALEMBANG

Tembusan : ARIEF OWO, SH
AJUN KOMISARIS BEVR POLISI NRP 70050474

1. Kapolrestabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang,
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KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
SATUAN SAMAPTA

DAFTAR HADIR RAPAT

Hari :Rabu

Tanggal : 12 Oktober 2022

Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang

Acara : Penyusunan dan Pembahasan Draft PKS antara Polrestabes Palembang

dengan Dishub Kota Palembang

JABATAN "\TANDA
JANGAN

| AueE i Akbpl Yt Qo | [T
2 | Pardatom | oo | ot~

NO PANGKAT

| Wiow P. Aeraco | BpA | SAmwpma Yt
4 M.A\;‘w/mk R Bﬁf)olq Ba  Sat thq‘ul-q / %
5. | FARY RAMRDHA | By Ba SW gamapro ! }/g
6.

Palembanfy \2 Oktober 2022
KASAT SAMAPTA LRESTABES PALEMBANG
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

NOTULEN HASIL RAPAT
PENYUSUNAN DAN PEMBAHASAN
PKS (PERJANJIAN KERJA SAMA) ANTARA
POLRESTABES PALEMBANG
DENGAN DISHUB KOTA PALEMBANG

Palembang, | 2-Oktober 2022
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

NOTULEN HASIL RAPAT

1. Waktu dan Tempat
a. Haritanggal :Rabu, 12 Oktober 2022

b. Pukul - 09.00 WIB s.d selesai

c. Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang
d. Pimpinan : Kasat Samapta Polrestabes Palembang

e. Acara : Penyusunan PKS (Perjanjian Kerja Sama) antara

Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang

2. Peserta
Rapat dihadiri oleh 06 orang peserta sebagaimana daftar hadir terlampir.

3. Pelaksanaan
a. Pembukaan

1) Kasat Samapta Polrestabes Palembang, AKBP Arief Wibowo, SH
membuka rapat dengan menyampaikan maksud dan tujuan pelaksanaan
penyusunan PKS (Perjanjian Kerja Sama)

2) Ketentuan— ketentuan yang akan di implementasikan dalam Naskah
Perjanjian Kerja Sama sehingga mencangkup segala aspek

b. Pokok Pembahasan :
1) Penyampaian Maksud dan Tujuan;

2) Pasal — pasal yang akan dicantumkan dalam PKS (Perjanjian Kerja
Sama)

3) Ruang Lingkup Perjanjian Kerjasama

c. Hasil Pembahasan :
1) Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Mempermudah Koordinasi dan kerjasama antara Polrestabes
Palembang dengan Dishub Kota Palembang dalam pengawasan
kegiatan masyarakat di wilayah hukum Kota Palembang
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b. Tujuan

Tujuan rapat agar tersusunnya Draft Perjanjian Kerja Sama antara
Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang

2) Hasil Rapat internal Penyusunan PKS (Perjanjian Kerja Sama) antara
Polrestabes Palembang dan Dishub Kota Palembang.

a. Sambutan dari Kasat Samapta AKBP Arief Wibowo, S.H

Kegiatan rapat dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 12 Oktober 2022
Rapat dibuka dengan kata sambutan dari Kasat Samapta AKBP Arief
Wibowo, SH selaku peserta PKN Tk. Il TA. 2022 dengan
menyampaikan harapan dari penyusunan dan pembahasan Draft PKS
(Perjanjian Kerja Sama) antara Polrestabes Palembang dengan
Dishub Kota Palembang dapat mempermudah koordinasi dan
kerjasama dalam pelaksanaan tugas personil dilapangan dan sebagai
dasar hukum komitmen antara Polrestabes Palembang dengan
Dishub Kota Palembang dalam menjaga situasi Kamtibmas di wilkum
Kota Palembang.

b. Pembahasan / Diskusi
Dari hasil pembahasan didapatkan kesimpulan tentang ruang lingkup
yang termasuk dalam PKS (Perjanjian Kerja Sama) antara lain :

1. Pertukaran data dan/atau informasi

2. Pemanfaatan Sarana dan prasarana

3. Pelayanan dan Penegakan Hukum di wilayah Kota Palembang

4. Peningkatan Sumber Daya Manusia

Kasat samapta selaku pimpinan rapat memberikan arahan
bahwasanya akan dilaksanakan kembali rapat bersama Dishub Kota

Palembang pada hari Kamis tanggal 13 Oktober 2022 di Ruang Kasat
Samapta Polrestabes Palembang.

4. Penutup

Demikian notulen hasil rapat internal tentang Penyusunan PKS (Perjanjian Kerja
Sama) Polrestabes Palembang dan Dishub Kota Palembang

Palembang, \2 . Oktober 2022
NO

PANDU PERNOGI ARYAGO, SH
BRIPKA NRP 87110544
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN

RESOR KOTA PALEMBANG

Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252

Nomor 1B/ 40\ /X 12022 Palembang, \2. Oktober 2022

Klasifikasi : Penting

Lampiran : -

Perihal : Rapat Pembahasan dan Penyusunan

Draft Perjanjian Kerjasama. Kepada
Yth. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KOTA PALEMBANG
di
Palembang

1. Rujukan :

a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022
tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK Il Angkatan XVIll

tahun 2022.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini kepada Ka, untuk dapat hadir
melaksanakan rapat penyusunan dan Pembahasan PKS (Perjanjian Kerja Sama) dengan
mengikutsertakan tim penyusun Draft PKS Dishub Kota Palembang, yang akan

dilaksanakan pada :

A =
a.n. KEP%(‘SE_POEIS_IA RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
QF

Hari / tanggal : Kamis / 13 Oktober 2022
Pukul : 09.00 Wib s.d Selesai
Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta
3. Demikian untuk menjadi maklum.
e
S KASAT SAMAPTA
il m} AR
£ KEPALA (s
Xt 15 in
Tembusan : A WWTE\EQF

1. Kapolrestabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.

BOWO, S.H.

L A
\."\_‘_“f: pgan ® _:‘.;/

3. Kabag Ops Polrestabes Palembang

AJONKOMISARIS B

AR POLISI NRP 70050474
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KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

SATUAN SAMAPTA
DAFTAR HADIR RAPAT
Hari : Kamis
Tanggal : 13 Oktober 2022
Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang
Acara : Pembahasan Draft PKS antara Polrestabes Palembang
dengan Dishub Kota Palembang
NO NAMA PANGKAT JABATAN i
| oot Alepp | Wnsal pmpts |
2. | Rawlocfrin | ARBP' | bsthom :
3. | Jullantah |Dighvb Distb
a. M. SYaten | Dichop D shwb /] -
S. HeprvAmm{ DshoR DPictoz F%“ =
6. HEvoRAwa. | DISHUB DisHUR 1%7“
7. [HERUS 'P.sH [ BRIEA | SAT SamMAPTA
B. |JIMY. 4. A | Brlooq | SAT Dot
T
0. | M. AlgIs, il B Bripd | SAT sAMAPTA | 7))
10. [Epdie, . A Bripfu | %7 ommrt /%/ ‘
Y i
1. Susmm 6%)&!" sﬂt‘ gﬂM?‘\‘b\ &9"
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

NOTULEN HASIL RAPAT
BERSAMA DISHUB KOTA PALEMBANG
TENTANG
PKS (PERJANJIAN KERJA SAMA) ANTARA
POLRESTABES PALEMBANG
DENGAN DISHUB KOTA PALEMBANG

Palembang,\3 Oktober 2022

Scanned with CamScanner



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

NOTULEN HASIL RAPAT

1. Waktu dan Tempat
a. Hariftanggal :Kamis, 13 Oktober 2022

b. Pukul : 09.00 WIB s.d selesai
c. Tempat : Ruang Rapat Kasat Samapta Polrestabes Palembang
d. Pimpinan : Kasat Samapta Polrestabes Palembang
e. Acara : Pembahasan Draft PKS (Perjanjian Kerja Sama) antara
Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang
2. Peserta

Rapat dihadiri oleh 11 orang peserta sebagaimana daftar hadir terlampir.

3. Pelaksanaan
a. Pembukaan

1) Kasat Samapta Polrestabes Palembang, AKBP Arief Wibowo, SH
membuka rapat dengan menyampaikan maksud dan tujuan pelaksanaan
PKS (Perjanjian Kerja Sama)

2) Penyampaian Ruang Lingkup dari PKS (Perjanjian Kerja Sama) yang
akan di ajukan kepada Dishub Kota Palembang

b. Pokok Pembahasan :
1) Penyampaian Maksud dan Tujuan;

2) Ruang Lingkup pembahasan PKS (Perjanjian Kerja Sama)

c. Hasil Pembahasan :
1) Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Melaksanakan Pembahasan terhadap ruang lingkup Perjanjian Kerja
Sama antara Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota
Palembang.
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b. Tujuan

Tujuan rapat agar tersusunnya Draft Perjanjian Kerja Sama antara
Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang

2) Hasil Rapat Pembahasan PKS (Perjanjian Kerja Sama) Polrestabes
Palembang dan Dishub Kota Palembang

a. Sambutan dari Kasat Samapta AKBP Arief Wibowo, S.H

Rapat Pembahasan Perjanjian Kerjasama dilaksanakan pada hari
Kamis tanggal 13 Oktober 2022 sekira pukul 09.00 Wib bertempat di
Ruang Rapat Sat Samapta. Rapat dibuka dengan kata sambutan dari
Kasat Samapta AKBP Arief Wibowo, SH selaku peserta PKN Tk. II
TA. 2022 dengan menyampaikan maksud dan tujuan dari
pembahasan Draft PKS (Perjanjian Kerja Sama) antara Polrestabes
Palembang dengan Dishub Kota Palembang.

b. Pembahasan / Diskusi

Dari hasil pembahasan didapatkan kesimpulan bahwa untuk saat ini
dalam ruang lingkup yang akan dimasukan dalam Perjanjian Kerja
Sama dianggap sudah cukup dan Draft Perjanjian Kerjasama yang
akan disusun selanjutnya akan diperiksa oleh Seksi Hukum
Polrestabes Palembang dan Sekretariat Dishub Kota Palembang
sehingga apabila terdapat kekurangan dalam ruang lingkup Perjanjian
Kerjasama dapat diperbaiki lagi.

4. Penutup

Demikian notulen hasil rapat bersama pembahasan Draft Perjanjian Kerjasama
Polrestabes Palembang dengan Dishub Kota Palembang

Palembang,/1% Oktober 2022

PANDU PERYOGI ARYAGO, SH
BRIPKA NRP q7110544
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KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
SATUAN SAMAPTA

NOTADINAS
Nomor - B/ND - 40b/X/HUK.12.12/2022/SAMAPTA

Kepada : Kasikum Polrestabes Palembang
Dari : Kasat Samapta Polrestabes Palembang

Perihal : Penyerahan Draft Perjanjian Kerja Sama Polrestabes
Palembang dan Dishub Kota Palembang.

1. Rujukan :
a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik  Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK |l Angkatan XVIII tahun 2022.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini dikiriman kepada Ka, satu berkas draft
Perjanjian Kerja Sama Polrestabes Palembang dan Dishub Kota Palembang (Draft terlampir),
agar kiranya mohon diperiksa dan diberikan saran hukum.

3. Demikian untuk menjadi maklum.
Palembang, |8 Oktober 2022
KASAT SAMAPTA POLRESTABES PALEMBANG
Tembusan : ARIEF 1

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70050474

1. Kapolrestabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG
Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252

Nomor B/ 40F /X /2022 Palembang, 20 Oktober 2022
Klasifikasi : Penting

Lampiran : Draft PKS

Perihal : Mengirimkan Draft
Perjanjian Kerja Sama. Kepada
Yth. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA PALEMBANG
di
Palembang
1. Rujukan :

a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022
tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK Il Angkatan XVIII
tahun 2022,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini dikiimkan kepada Ka, satu
rangkap berkas Draft Perjanjian Kerja Sama, agar kiranya Draft Perjanjian Kerjasama
Polrestabes Palembang dan Dishub Kota Palembang dapat diteliti dan diperiksa.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan :

1. Kapolrestabes Palembang.

2. Wakapolrestabes Palembang.

3. Kabag Ops Polrestabes Palembang

Scanned with CamScanner
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NOTA KESEPAHAMAN

ANTARA

KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
DENGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALEMBANG

TENTANG

PENGELOLAAN SISTEM COMMAND CENTER DI LINGKUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALEMBANG YANG TERINTEGRASI DENGAN KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

Palembang, Z.2-Oktober 2022

Scanned with CamScanner



NOTA KESEPAHAMAN
ANTARA

KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
DENGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALEMBANG

NOMOR : /38/399.50/DisHuB/ 2022,
NOMOR : B /03/X /2022

TENTANG
PENGELOLAAN SISTEM COMMAND CENTER DI LINGKUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALEMBANG YANG TERINTEGRASI DENGAN KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

Palembang,220ktober 2022

Scanned with CamScanner



NOTA KESEPAHAMAN o
OS>
Asci

ANTARA

@

KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
DENGAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALEMBANG

DENGAN
NOMOR : 1%28/309.50/0\5HUB /2022
NOMOR : B/o3/X /2022

TENTANG
PENGELOLAAN SISTEM COMMAND CENTER DI LINGKUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALEMBANG YANG TERINTEGRASI DENGAN KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

Pada hari ini Sabtu tanggal 22 bulan Oktober tahun Dua ribu dua puluh dua, bertempat di
Palembang, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. KOMISARIS BESAR POLISI MOKHAMAD NGAJIB, S.LK., M.H. selaku KEPALA KEPOLISIAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
KEPOLISIAN RESOR KOTA BESAR PALEMBANG berkedudukan di Jalan Gub H. Bastari
Palembang, Sumatera Selatan, Kode Pos 30116 selanjutnya disebut PIHAK KESATU;

2.  Drs. EDWIN EFFENDI, M.Si, selaku KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALEMBANG
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama DINAS PERHUBUNGAN KOTA PALEMBANG,
berkedudukan di Jalan Kapten A.Rivai Nomor 3 Sungai Pangeran Kecamatan Ilir Timur I Kota
Palembang, Sumatera Selatan selanjutnya disebut PIHAK KEDUA;

PIHAK KESATU DAN PIHAK KEDUA, selanjutnya secara bersama-sama disebut PARA PIHAK
dan secara sendiri sendiri disebut PIHAK, terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai

berikut:

a.  bahwa PIHAK KESATU adalah alat Negara yang berperan dalam memelihara keamanan dan
ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, memberikan perlindungan , pengayoman dan
pelayanan kepada masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri;

b. bahwa PIHAK KEDUA adalah penyelenggara dan pelaksanaan kebijakan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan di wilayah Kota Palembang ;

c. bahwa dalam rangka terpeliharanya Kamtibmas dan pelayanan bersama penegakan hukum
serta pertukaran informasi demi meningkatkan pelayanan publik untuk terselenggaranya
Keamanan, keselamatan, Ketertiban, Keamanan dan kelancaran Lalu lintas, PARA PIHAK
sepakat untuk melakukan kerjasama guna meningkatkan tugas dan fungsi masing - masing
PIHAK.

Pihak rmak
Kasatu ua
\l/ Dengan Memperhatikan ...

\\1 b
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4
Dengan memperhatikan peraturan perundang- undangan sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1981 tentang Hukum Acara Pidana;

2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor4168);

3. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2004 Tentang Jalan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 132, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor4444);

4. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor5025)

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2013 tentang Jaringan Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 193, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5468);

6.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2015 Tentang Kementrian
Perhubungan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 75);

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 182);

8. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2014 tentang
Panduan Penyusunan Kerja Sama Kepolisian Negara Republik Indonesia (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 971);

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat untuk melaksanakan Kerja Sama
tentang pengelolaan sistem Command Center terpadu di lingkungan Kepolisian Resor Kota
Besar Palembang yang terintegrasi melalui Nota Kesepahaman ini, dengan ketentuan sebagai
berikut:

BAB I
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 1

(1) Maksud dari Kesepakatan Bersama ini sebagai pedoman bagi PARA PIHAK dalam
rangka pengelolaan sistem Command Center terpadu di lingkungan Kepolisian Resor
Kota Besar Palembang yang terintegrasi dengan Dinas Perhubungan Kota Palembang
dan peningkatan kemampuan sumber daya manusia aplikasi digital.

(2) Tujuan dari Kesepakatan Bersama ini untuk untuk terwujudnya Command Center yang
terintegrasi.

Pihak Pihak
o | Blua,
BAB Il RUANG LINGKUP...
\
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BABII
RUANG LINGKUP
Pasal 2

Ruang lingkup Kesepakatan Bersama ini meliputi :

(1) Pertukaran data dan/atau informasi;

(2) Pemanfaatan sarana dan prasarana;
(3) Pelayanan dan Penegakan Hukum di wilayah Kota Palembang;

(4) Peningkatan sumber daya manusia.

BABIII
PELAKSANAAN
Pasal 3
Bagian Kesatu

Pertukaran Data dan/atau Informasi

(1) PARA PIHAK saling bertukar data dan/atau informasi dalam rangka pelaksanaan
pemantauan/monitoring, pengamanan, pelayanan bersama dan penegakan Hukum di

Kota Palembang
(2) Pertukaran data dan/atau informasi sebagaimanan dimaksud pada ayat (1),
dilaksanakan sesuai permintaan tertulis PARA PIHAK;

(3) Dalam hal situasi tertentu pertukaran data dan/atau informasi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), dilakukan secara lisan dan ditindak lanjuti dengan tertulis;

(4 PARA PIHAK wajib bertanggung jawab menjada kerahasiaan, keutuhan dan
kelengkapan data dan/atau informasi sesuai dengan peraturan perundang-undagan dan
tidak dapat diberikan kepada pihak lainnya tanpa persetujuan tertulis PARA PIHAK.

Pasal 4
Bagian kedua
Pemanfaatan Sarana dan Prasarana

(1) PARA PIHAK dapat memanfaatkan sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai dengan
kebutuhan dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi secara

proporsional;

(2) Pemanfaatan sarana dan prasarana sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
digunakan dengan sistem berbasis digital oleh PARA PIHAK sesuai dengan peraturan

perundang-undangan;

(3) PARA PIHAK saling membantu dalam pengaturan dukungan sarana dan prasarana
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) sesuai dengan peruntukan dan kewenangannya.

Pihak Pihak
[efua

S\r,____ V/ Pasal 5....

i
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Pasal 5
Bagian Ketiga
Pelayanan dan Penegakan Hukum

(1) PARA PIHAK bersinergi membuat peraturan tata kelola dan tata laksana terkait
pelayaran dan penegkan hukum di wilayah Kota Palembang;

(2) PARA PIHAK berkoordinasi sesuai tugas, wewenang dan tanggung jawab masing -
masing dalam pelaksanaan pelayanan dan penegakan hukum di wilayah Kota
Palembang;

(3) PARA PIHAK sepakat untuk mengikuti dan menggunakan perkembang teknologi dalam
rangka pelayanan dan penegakan huku yang efektif dan efesien di wilayah Kota
Palembang.

Pasal 6
Bagian Keempat
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

PARA PIHAK secara bersama-sama melaksanakan peningkatan kapasitas sumber daya
manusia dengan menyelenggarakan kegiatan Focus Group Discussion (FGD), Seminar,
Workshop, Pelatihan bersama atau kegiatan lain yang disepakati.

BAB IV
SOSIALISASI
Pasal 7

Kesepakatan Bersama ini dalam pelaksanaannya disosialisasikan kepada PARA PIHAK dan
jajaran, guna diketahui dan dilaksanakan.

BABV
ANALISIS DAN EVALUASI
Pasal 9

(1) PARA PIHAK melakukan analisis dan evaluasi atas pelaksanaan Nota Kesepahaman ini
secara berkala paling sedikit 2 (dua) kali dalam setahun;

(2) PARA PIHAK sepakat melakukan pengawasan terhadap kegiatan dalam rangka
pelaksanaan pengamanan, pelayanan dan penegakan hukum di wilayah Kota Palembang;

(3) Waktu dan teknis pelakasanaan analisis dan evaluasi dilakukan berdasarkan
kesepakatan PARA PIHAK.

BAB VI
PEMBIAYAAN
Pasal 10

Segala biaya yang timbul dari pelaksanaan Nota Kesepahaman ini dibebankan kepada
anggaran PARA PIHAK secara proposional sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pihak Pﬁ‘mk
}‘% tu ua
- .~ BAB VII...
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BAB VII
KETENTUAN LAIN
Pasal 11
Perubahan

(1) Hal-hal yang belum diatur dalam Nota Kesepahaman ini akan diatur kemudian oleh
PARA PIHAK dalam suatu addendum yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Nota Kesepahaman ini;

(2) Kesepakatan Bersama ini dapat berakhir atau batal dengan sendirinya apabila terjadi
perubahan ketentuan peraturan perundang-undangan atau perubahan kebijakan
pemerintah yang tidak memungkinkan berlangsungnya Kesepakatan Bersama ini;

(3) Addendum sebagaimana dimaksud pada ayat (1), hanya dapat dilakukan atas
persetujuan PARA PIHAK.

Pasal 12
Penyelesaian Perselisihan

Apabila dikemudian hari terjadi perselisihan atau perbedaan pendapat dalam penafsiran,
pelaksanaan, atau segala sesuatu yang berkaitan dengan Nota Kesepahaman ini, maka PARA

PIHAK sepakat akan menyelesaikan secara musyawarah untuk mufakat.

Pasal 13
Jangka Waktu

(1) Nota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka waktu 2 (Dua) tahun terhitung sejak
tanggal penandatanganan Nota Kesepahaman;

(2) Nota Kesepahaman ini dapat diperpanjang, diubah atau diakhiri sesuai dengan
kebutuhan berdasarkan persetujuan PARA PIHAK, dengan terlebih dahulu dilakukan
koordinasi paling lambat 3 (tiga) bulan sebelum berakhir masa berlakunya Nota

Kesepahaman;

(3) Nota Kesepahaman ini dapat diakhiri sebelum jangka waktu sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), dengan ketentuan Pihak yang bermaksud mengakhiri Nota Kesepahaman
wajib memberitahukan maksud tersebut secara tertulis kepada PIHAK lainnya paling
lambat 3 (tiga) bulan sebelum berakhir.

Pihak Pihak
Kesatu pdua

%D__ \ BAB VIII...
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BAB VIII
PENUTUP
Pasal 14

Kesepakatan Bersama ini dibuat dan ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun
sebagaimana disebutkan pada awal Kesepakatan Bersama ini, dalam rangkap 2 (dua) asli,
masing-masing bermaterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum yang sama setelah
ditandatangani PARA PIHAK.

Demikian Kesepakatan Bersama ini dibuat dengan semangat Kerja Sama yang baik, untuk
dipatuhi dan dilaksanakan oleh PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA
KADISHUB KOTA PALEMBANG

2 L SR R ATy R, s
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70050474 PEMBINA UTAMA MUDA NIP 197404151994021001

MENGETAHUI

1l
RIS %AR’POLIS! NRP 71120458
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BAB VIII
PENUTUP
Pasal 14

Kesepakatan Bersama ini dibuat dan ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun
sebagaimana disebutkan pada awal Kesepakatan Bersama ini, dalam rangkap 2 (dua) asli,
masing-masing bermaterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum yang sama setelah
ditandatangani PARA PIHAK.

Demikian Kesepakatan Bersama ini dibuat dengan semangat Kerja Sama yang baik, untuk
dipatuhi dan dilaksanakan oleh PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA
SHUB KOTA PALEMBANG

_ H.APRIZAL HASYIM, 5.50s.,, M.M.

ARIEF .H.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70050474 PEMBINA UTAMA MUDA NIP 197404151994021001

MENGETAHUI
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BUKTI EVIDEN
IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

MILESTONE TAHAP 5

KEGIATAN EDUKASI KEPADA PELAJAR

DAN MASYARAKAT UNTUK BERSAMA-
SAMA MENJAGA KAMTIBMAS




KEPOLISIAN NEGARA REPUBL!K INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG
Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252

Nomor 1B/ Y22 1X12022 Palembang, 24 Oktober 2022
Klasifikasi : Penting
Lampiran : -
Perihal : Memberikan Edukasi. Kepada
Yth. KEPALA SEKOLAH YAYASAN
PEMBINA
di
Palembang

1. Rujukan :

a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022

tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK Il Angkatan XVIII
tahun 2022.

2, Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini disampaikan kepada Bapak,
bahwa Kasat Samapta Polrestabes Palembang akan memberikan edukasi kepada siswa —
siswi di sekolah Pembina tentang bahaya Tawuran, Balapan Liar dan antisipasi Kejahatan
jalanan yang akan dilaksanakan pada :

Hari : Selasa
Tanggal : 25 Oktober 2022
Pukul :07.00 Wib s/d selesai. -
3. Atas perhatiannya di ucapkan terima kasih. Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan :

1. Kapolrestabes Palembang.

2. Wakapolrestabes Palembang.
3. Kabag Ops Polr.estabes Palembang

, S.H.
POLISI NRP 70050474
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG

Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252

Nomor  :B/ 423 /X/2022 Palembang, 24 Oktober 2022
Klasifikasi : Penting
Lampiran : -
Perihal : Memberikan Edukasi. Kepada
Yth. KEPALA SEKOLAH SMK 2
PALEMBANG
di
Palembang

1. Rujukan :
a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022
tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK Il Angkatan XVIII
tahun 2022,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini disampaikan kepada Bapak,
bahwa Kasat Samapta Polrestabes Palembang akan memberikan edukasi dan Deklarasi
Pelajar Anti Tawuran dan Balapan Liar yang akan dilaksanakan pada :

Hari : Rabu
Tanggal : 26 Oktober 2022
Pukul : 07.00 Wib s/d selesai.
3. Atas perhatiannya di ucapkan terima kasih. Demikian untuk menjadi maklum.
a.n. KEPALA B OR KOTA BESAR PALEMBANG
35% MAPTA
S 8
oty KEPALA {ic:
o
Tembusan : o ﬂ.R‘I H jrkNO, S.H.
1. Kapolrestabes Palembang. AJU WIS RISISEERH POLISI NRP 70050474
2. Wakapolrestabes Palembang. 4 BEsAR P2

3. Kabag Ops Polr.estabes Palembang
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA PALEMBANG
Jalan Gub. H. Achmad Bastari No. 1 Palembang 30252

Nomor  :B/ 424 /X /2022 Palembang, 24 Oktober 2022
Klasifikasi : Penting
Lampiran : -
Perihal : Memberikan Edukasi. Kepada
Yth. KEPALA SEKOLAH YAYASAN
PUSRI
di
Palembang

1. Rujukan :
a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia:

b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022

tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK Il Angkatan XVIII
tahun 2022.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini disampaikan kepada Bapak,
bahwa Kasat Samapta Polrestabes Palembang akan memberikan edukasi kepada siswa —
siswi di sekolah Pembina tentang bahaya Tawuran, Balapan Liar dan antisipasi Kejahatan
jalanan yang akan dilaksanakan pada :

Hari : KAMIS
Tanggal : 27 Oktober 2022
Pukul : 07.00 Wib s/d selesai.
3. Atas perhatiannya di ucapkan terima kasih. Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan :

1. Kapolrestabes Palembang,.

2. Wakapolrestabes Palembang.
3. Kabag Ops Polr.estabes Palembang
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SOSIALISASI SICOM




KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG
SATUAN SAMAPTA

NOTA DINAS S
Nomor : B/ND- 42¢ /X1/TUK.4.2/2022/SAMAPTA

Kepada : 1. Para Kabag Polrestabes Palembang
2. Para Kasat Polrestabes Palembang
3. Para Kasi Polrestabes Palembang

Dari : Kasat Samapta Polrestabes Palembang
Perihal : Undangan Sosialisasi

k; Rujukan :
a. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolri Nomor : Sprin/1718/VII/DIK.2.5/2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
Pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK II Angkatan XVIII tahun 2022.

Z. Berdasarkan rujukan tersebut di atas, diberitahukan kepada para Ka bahwa Polrestabes
Palembang akan melaksanakan Sosialiasi Penanganan Kamtibmas Melalui Sicom Polrestabes

Palembang.

3. Sehubungan dengan perihal tersebut di atas, mohon kepada Ka untuk dapat menghadiri Sosialisasi
Penanganan Kamtibmas Melalui Sicom Polrestabes Palembang, yang akan dilaksanakan pada :

Hari : Selasa;

Tanggal : 1 November 2022;

Pukul : 09.00 wib s/d selesai;

Tempat  : Gedung Aula Cendrawasih Polrestabes Palembang.

4.  Demikian untuk menjadi maklum.

Palembang, §} November 2022
KEPALA SATUAN SAMAPTAWOLRESTABES PALEMBANG

WO, SH.

Tembusan :
POLISI NRP 70050474

1. Kapolrestabes Palembang.
2. Wakapolrestabes Palembang.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH SUMATERA SELATAN
RESOR KOTA BESAR PALEMBANG

Jalan Gubernur H.A. Bastari Jakabaring Palembang

Nomor : B/ 438/ X1/ 12022
Klasifikasi : BIASA

Lampiran : Satu Lembar

Perihal : Undangan Sosialisasi.
1. Rujukan:

Palembang, 0| November 2022

Kepada

Yth. KAPOLSEK JAJARAN
POLRESTABES PALEMBANG

di

Palembang

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara RI;
b. Surat Perintah Kapolri Nomor: Sprin/1718/VII/DIK.2.5./2022 tanggal 15 Juli 2022 tentang
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional TK II Angkatan XVIII tahun 2022;

¢c. Milestone Proyek Perubahan

2. Berdasarkan rujukan tersebut di atas, diberitahukan kepada para Ka bahwa Polrestabes Palembang
akan melaksanakan Sosialisasi Strategi Penanganan Kamtibmas Melalui Sicom Polrestabes

Palembang.

3. Sehubungan dengan perihal tersebut di atas, agar para Ka memerintahkan Kanit Samapta beserta 2
personel bintara untuk menghadiri Sosialisasi Sicom, yang akan dilaksanakan pada:

a. Han : Rabu;

b. Tanggal : 02 November 2022;

¢. Pukul : 08.00 wib s/d selesai;

d. Tempat : Gedung Aula Patriatama Polrestabes Palembang.

4, Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan:

\ ‘ DWO, S.H.

1. Wakapolrestabes Palembang.
2. Kasi Propam Polrestabes Palembang.

R POLISI NRP 71120458
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA SELATAN

RE

SOR KOTA BESAR PALEMBANG

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASLSICOM POLRESTABES PALEMBANG

HARI: Paby TANGAL 02 NOVEMBER 2022
NO |  NAMA PESERTA PANGKAT/NRP |  KESATUAN m&
: 2 3 4 5
| e W | Ky Seb Sum
\ : "
» | Dedie . 0. 500 n fﬂq/émo&. ea G et
7
: q
3 | A Ri2et ﬁk/’/érmg Spds
¢ | Fopison \‘m")é% Stwos ebes |

Ladon v 58

6 | A0 WANRY, «E pompel YASHT NAR ko
7| ey Loweae | (wset Lt

8 | JOwa, e Aep Caart provoss

o | Abus stliamosd| APTa | Pronsmvo
10 | Quveno, SEWM | kovpl | ksl

a] A Kbr | keqeen

2| Jhas koAt l{}g:,/,%”,?u Lof- Vol

Scanned with

CamScanner




o | sawaresera | e/ | s | ool

13 |fod hlier.llnm. \pu /;9010149 folsuke :T 1. éf’qar-

4 \Mor)en’ };%4/710:0:9,; P.dix e %:l\

15 | Rahmat 7oA /580@% Ganduc U,ﬁ)
AN

16 | Hermansyah O LW/ Qyroe0! | LSS 112

17 A’{W“‘; Lf‘fﬂ 1p7v/ Jondtose /z;o/m it / e

8 \fenoan 4 PPA 21120338 o150 Entioen| ’ 2

o | bay o0 | (om Bl ¢ kg I

RAATALY a&*p«\l/bfuaw— Qe e %

| Pl peOn lﬁ'V/b)'/(m)- 5. ;ﬁ‘”elu\

n | ZUKE D A 22005 ﬁrh/»a/-i /‘;&

s Fimansyin (1 /fovod Siko -

u | S0 pomro TSI | 8.7 I

Scanned with CamScanner




3

NO

NAMA PESERTA

PANGKAT / NRP

TANGAN

1 2 3 4 5/
s M. SASy Al Aty X

il 7 A el e T
% W" 2:0?7:16'6 oo bt F\n 1
n| GAL) Ae bt g | FAK0
| Oond b, e 9] Ao
» \Pmp 4 B cmosn- Juiooni )
> P o \omidonn| 72 //{
A Backgn i%ﬁﬂ”ﬂi Playe Y,
32 / T ’

QYA FLL g | SU-I vl“
3 | BVl harap ALy oty| 18-1 M
s o sutcripons (™ smors | (BT 42@)
5 | Dl e /#7%%@9 1B/ 2
36 | Avmop € Aoy Fiivzges| (T~ I 28l

~

Scanned with CamScanner




NO |  NAMAPESERTA | PANGKAT/NRP | KESATUAN | TANDA

: : . ” :

7 TTovoe 4c4 | FCEL|sO-T F—7]
% H“"""j- b. SA gﬁl%@]‘/ﬂ Jer 4/4
» D Supsno ﬂ%f;// oy /&
O | Pavie e ?,.‘,of_o—,,o\ U\’Q‘" ’H"ﬁ’
a | A- Wb W ot | S/ -1 (g*’
a |77 S Mt fb‘%awe (T-[ /%

o | Bocyn.gs || s K?{

« | He Wl | P40

“ |An T gﬂnf;;n.?f‘!- il O\M
46 jpn,w(,. %ngl:rse Juckan i evﬁ NL
7 | Tenry SR 0%312{232 St o/

s TR pADILA oe}%é':aog@n Shwry | &

Scanned with CamScanner




NO NAMA PESERTA PANGKAT / NRP KESATUAN TTA‘;I%D:N
1 2 3 4 :
1 | PECARYD peren D z(:zzggq, AR TA gb 46
@RiPoA /
50| CEGBY  ANDRIAKISYAH 0(2)21’3?'3‘ A % '
QR 7
st [ NMWpt Alimipeo o ac) \m;%{( Sswany red 7 %‘
52 M ACywinpe € b woA Gorv foisee Gmovs 7475@
s | /NP . (s / ST oy | dav swotpr %
B (7?! : A sosct s, ST kAT ‘%/\
s | Aoy oo M‘P"/ 20| BT G @%
B A N
s | ClameT- W‘Q“/mm  howen
A
® | ARE St [BRREAGT G S G
| A Apasnassan mw/gqu ot fargm | ()
o |5 \am PR W/Mm e K i

Scanned with

CamScanner



TANDA

NO NAMA PESERTA PANGKAT / NRP KESATUAN TAN;}AN

i 3 3 i

61 FWMNS“/”'H /‘ﬁWﬂ/W ALY %/’4
62 | SAwp) A [S7roy  Sarrtz %
| ettt Bepen faceit Sarropto @?l
“ | Mahas 2 C bl fonsg| St %977
65 | APE Al &r?“/&ﬂ’m mus ﬂ//[ |
66 | L. pfa, P ( Baowgy KemMonigy 4%

67 | [Nordy frawn by (8757263 Simap /4“

@ [Hamad Sopan ke ficlompy | TR 498
D gkt farad | ARSI G marete r&?‘“
7wy hadd bs| Bt /pon 000 sﬁwvb‘;?”
(Gt s fyoutoct| Sarmpn | H P
1| A S [ Bavmoig] Sowerm | 1=

Scanned with

CamScanner
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DOKUMENTASI SOSIALISASI SICOM KEPADA PERSONIL
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